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Drgftelse af arbejdet med indsatsomrader og anbefalinger i afdelingens handleplan

Indsatsomrade 1: Pa baggrund af omfattende tilsyn, gnsker Atlantis
at implementere det paedagogiske grundlag jf. den
padagogiske leereplan.

Med fokus pa fglgende:

e Alle medarbejdere opnar felles viden og falles
kompetencer til en fagligt funderet padagogisk
praksis

e Styrket feelles faglig praksis og ensartet kvalitet
pa tveers af stuer og medarbejdere

Indsatsomrade 2: Pa baggrund af omfattende tilsyn, gnsker Atlantis
at styrke systematikken samt kvaliteten af de
vokseniniterede lege og aktiviteter.

Med fokus pa fglgende:

e Det paedagogiske personale, skal systematisk
igangsaette flere paedagogiske aktiviteter
gennem hele dagen.

e  Kvaliteten af de paedagogiske aktiviteter, skal
styrkes, saledes de malrettes bgrnegruppens
udviklingstrin, samt udfordre bgrnenes
potentialer.

Den paedagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader)

Det generelle:

Under tilsynet observeres der en rolig atmosfaere i vuggestuen samt en god og livlig atmosfzere i
bgrnehaven. Det padagogiske personale fremstar generelt velorganiserede i rutine og
aktivitetssituationer. Personalet fordeler sig godt i rummene og tilbyder herigennem et godt naervaer og
en god tilgeengelighed for bgrnene.

Der ses forskelle i kvaliteten af de voksen-barn samspil der observeres, samt i kvaliteten af de
paedagogiske laeringsmiljger bgrnene tilbydes. Forskellene i paedagogisk praksis og kvalitet kommer til
udtryk, bade mellem medarbejdere og stuer og pa tveers af vuggestue og bgrnehave.

Sarlige positive opmaerksomheder:

Der ses flere gode eksempler, bade i vuggestue og bgrnehave, pa at nogle padagogiske personaler
tilbyder bgrnene et sensitivt og responsivt samspil og herigennem stgtter det enkelte barn tilpas, med
afszet i dets signaler og behov.

Ol #

ROSKILDE



Pa nogle stuer observeres der ligeledes gode eksempler pa, der igangsaettes paedagogiske aktiviteter,
som afspejler bgrnenes interesser og nysgerrighed og hvor personalet justerer aktivteten efter bgrnenes
perspektiver.

| bgrnehaven ses der desuden gode eksempler pa et staerkt bgrnefeellesskab, hvor bgrnene er
omsorgsfulde over for hinanden og der leges i store legefallesskaber, hvor mange bgrn kan deltage.
Seerligt nogle personaler er aktivt deltagende i bgrnenes frie og selvorganiserede lege og der ses
eksempler pa, hvordan den voksne igennem sin deltagelse, skaber herigennem gode rammer for legen
og barnenes indbyrdes relationer.

Szerlige opmaerksomheder:

Pa samme made som, der under det omfattende tilsyn, kunne observeres forskelle i den paedagogiske
kvalitet pa tvaers af stuer og medarbejdere, ses der ogsa under det opfglgende tilsyn, fortsat forskelle pa
kvaliteten.

Dette kommer seerligt til udtryk i de voksen-barn samspil og voksen-barn relationer bgrnene tilbydes
samt i kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger.

Eksempelvis varierer graden af personalets sensitivitet og responsivitet og hvorledes den voksne justerer
sin kommunikation og st@tte tilstrackkeligt efter det enkelte barns signaler og behov. Dertil ses
variationen i relationsarbejdet i situationer, hvor voksne irettesaetter bgrn, fremfor at guide barnet med
afseet i dets intention og perspektiv.

Observationer der knytter sig til indsatomrade 1:

Vi drgfter under tilsynsdialogen at der fortsat observeres store variationer i det psedagogiske grundlag og
praksis mellem stuer og medarbejdere og der er behov for at udveaelge konkrete paedagogiske
leringsmiljger, som hele bgrnehuset samarbejder om at styrke og ensarte kvaliteten af.

Ledelsen bekraefter at udviklingsarbejdet med implementeringen af det paedagogiske grundlag er
igangsat. Bl.a. er der arbejdet med viden og refleksion om faelles faglighed pa en padagogisk lgrdag for
hele personalegruppen. Vi drgftes endvidere hvilke indsatser, der kan at understgtte det fortsatte
udviklingsarbejde med indsatsomradet.

Observationer der knytter sig til indsatsomrade 2:

| vuggestuen observeres der gode eksempler pa igangsaettelse af vokseniniterede paedagogiske
aktiviteter pa to ud af tre stuer.

De aktiviteter der ses pa to af stuerne, fremstar generelt meningsfulde for bgrnene pa mader, hvor der
sker god deltagelse og leengevarende felles fordybelse i bgrnegruppen. Pa den tredje stue manglede der
organisering omkring aktivteten og opdeling af bgrnegruppen.

| bgrnehaven igangsaettes der sangsamling pa begge stuer. Samlingen har en god struktur og der er
seerligt fokus pa den leerende dialog med bgrnene. Der ses eksempler pa god stgtte til bgrn, der har
behov for stgtte for at kunne deltage aktivt i gennemgang af dagens piktogram tavle.

Vi drgfter at der kan veere en opmaerksomhed pa at samlingen ikke bliver skolefikseret og fastholde det
leeringsmaessige fokus pa, hvad der er aldersrelevant for bgrnehavebgrn.

Foruden sangsamling observeres der ikke igangsattelse af paedagogiske aktiviteter i bgrnehaven.
Bgrnene fordyber sig i deres selvorganiserede lege og aktiviteter og der tilbydes bord, hvor bgrnene kan
lave fastelavnspynt. Personalet fordeler sig godt i rummene og tilbyder dermed neaervaer og
tilgaengelighed. Der ses dog forskelle pa i hvor hgj grad personalet er deltagende i legene sammen med
bgrnene. Der ses saledes bade gode eksempler pa det sker og eksempler, hvor der savnes personaler der
deltager sammen med bgrnene.
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Kvaliteten af sangsamlingen samt aktiverne i bade vuggestue og bgrnehave varierer mellem stuerne og vi
drgfter saledes, der er behov for at arbejde hen mod en falles faglig funderet praksis, hvor bgrnene ikke
oplever store forskellige i de voksenrelationer og paedagogiske laeringsmiljper de tilbydes.

Justering af handleplan pa baggrund af det opfalgende tilsynsmgde

Justeringer indsatsomrade 1: Der arbejdes fortsat med indsatsomradet frem
mode det omfattende tilsyn i 2025

Justeringer indsatsomrade 2: Der arbejdes fortsat med indsatsomradet frem
mode det omfattende tilsyn i 2025

Den padagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Det anbefales at Atlantis fortseetter arbejdet med de to indsatomrader og dertil Isbende justerer
handleplanen fra tilsynet, seerligt for indsatsomrade 1, sa indsatomradet kan overkommes gennem
mindre konkrete delmal.

Den padagogiske konsulents evt. pabud
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