











Mistanke:
Anden voksen



B: Mistanke/viden i forhold til anden
voksen i barnet eller den unges

perifere netvaerk (ej foraeldre/ansat)

Hvad gor du som medarbejder?

e Draft og afklar eventuelt din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet/den unge.

e Oirienter din leder om mistanken eller naermeste ledige leder - vent ikke p3, at din normale
leder kommer tilbage.

e Nedskriv hvilke observationer, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken
- undga at tolke pa beskrivelserne.

e Ved digitale kraenkelser gemmes billeder, beskeder, video m.m. Det er vigtigt, at sd meget
som muligt er gemt eventuelt som screenshots. Brugernavne, tidsangivelser m.m., er
vigtige at fa med. Gem aldrig materiale fra sagen pa egen telefon eller lignende. Hvis man
far tilsendt materiale fra bgrn eller unge, skal barnet / den unge selv beholde materialet, og
materialet slettes straks fra egen enhed. I tvivlstilfaelde kontaktes politiet.

e Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse
af den konkrete mistanke, brug gerne de brugte udsagn - undga at tolke pa beskrivelserne.

e Visomsorg for barnet/den unge og lyt til barnet/den unge, men spgrg ikke ind til detaljer
om det mulige overgreb.

e Talikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad gor du som leder?

e Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren af oplysningerne
umiddelbart giver anledning til at underrette kommunen. Hvis du er i tvivl kan du
kontakte Bgrn og Unge og bede om vejledning i forhold til, om der skal foretages en
underretning, og om foraeldrene skal inddrages, inden du sender underretningen.

e Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken og for at sende underretning til
Bgrn og Unge pa underretning@roskilde.dk. Du kan finde underretningsblanketten og en
vejledning til udfyldelse pa Roskildemodellen.

e Uden for abningstiden kontaktes Midt- og Vestsjeellands Politi pa telefon 46 35 14 48 eller
114 (dggnabent). Politiet kontakter herefter Roskilde Kommunes Sociale Dagnvagt.
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Foraldrene skal orienteres, inden der sendes en underretning.

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning. Hvis
det ikke er tilfeeldet, sa orienter medarbejderen om, at denne fortsat skal bruge sin
personlige underretningspligt, hvis medarbejderen fortsat vurderer, at der bagr under
rettes.

Som underrettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om at, uddybe
underretningen.

Stat din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der gar, mens udredningsprocessen
foregar i Barn og Unge.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Fasthold en normal hverdag for barnet eller den unge med tryghed og forudsigelighed. Lyt

og giv omsorg.

| akutte
tilfaelde!

Kan du ikke fa fat pa din leder, sa
ring til Barn og Unge, 46315951.

underretning@roskilde.dk

Politi
Midt og Vestsjeellands politi,
Daggnabent 46351448 eller 114.
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C: Mistanke/viden i forhold til en ansat

Hvad ggr du som medarbejder?

Noter haendelser og de videre handlinger i forhold til mistanke.

Er det foraeldre, som kommer til dig med en bekymring eller en mistanke om et seksuelt
overgreb, digital kraenkelse eller vold mod deres barn/ ung, kan du bede forsldrene om at
skrive deres samtaler med barnet / den unge ned.

Kontakt din leder - og kun din leder - hvis du har mistanke eller viden om et seksuelt
overgreb, digitalt overgreb eller vold begdet af en anden ansat. Det er vigtigt, at du ikke
involverer den kollega, som mistanken er rettet imod - husk i gvrigt tavshedspligt.

Din leder har ansvar for at ga videre med sagen. Hvis din viden er rettet mod din leder, skal
du kontakte din leders leder, f.eks. omraderadeleder eller skolechef, som har ansvaret for
at inddrage HR.

Vis omsorg for barnet / den unge og lyt til barnet/den unge, men spgrg ikke ind til detaljer
om det mulige overgreb. Fasthold en normal hverdag for barnet/ den unge.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad gor du som leder?

Vurder bekymringsgraden (se side 21) af den skriftlige og mundtlige information, du har
faet fra medarbejdere, foreeldre eller andre. Kontakt din omradeleder og/eller chefen for at
koordinere det videre forlgb, herunder om der er grundlag for at politianmelde.

Udarbejd herefter omgaende et notat om henvendelsen og mistanken samt, hvad der er
foretaget i sagen. Har du konkret viden om vold, digital kraenkelse eller seksuelt overgreb
begaet af en ansat, er du som leder ansvarlig for behandling af mistanken og for at sende
en underretning til Barn og Unge pa underretning@roskilde.dk. Du kan finde
underretningsblanketten og en vejledning til udfyldelse pa Roskildemodellen.

Ved digitale kraenkelser gemmes billeder, beskeder, video m.m. Det er vigtigt, at sd meget
som muligt er gemt eventuelt som screenshots. Brugernavne, tidsangivelser m.m., er
vigtige at fa med. Gem aldrig materiale fra sagen pa egen telefon eller lignende. Hvis man
far tilsendt materiale fra andre, skal vedkommmende selv beholde materialet, og materialet
slettes straks fra egen enhed. I tvivlstilfaelde kontaktes politiet.

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken straks. Uden for abningstiden

kontaktes Midt- og Vestsjaellands Politi pa telefon 4635 1448 eller 114 (dggnabent). Politiet
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kontakter herefter Roskilde Kommunes Sociale Dggnvagt. Da der er tale om en
personalesag, skal du - i samarbejde med enten din omradeleder og chef eller skolechefen -
koordinere det videre for lgb med personalejuristen fra HR. Du skal informere det
pageeldende barn eller unges foraeldre. Da der er tale om en personalesag skal du - i
samarbejde med enten din omradeleder og chef eller skolechefen og HR- vurdere, om og
hvornar det er relevant at orientere gvrige ansatte, de andre foraeldre, bestyrelsen mv.
Orientering af foraeldrene skal koordineres med politiet og Bgrn og Unge.
Der er skaerpet tavshedspligt om den pagaeldende medarbejder og sagen i gvrigt. Fasthold
en normal hverdag for barnet eller den unge med tryghed og forudsigelighed. Veer til
radighed for at lytte og give omsorg.
Veer opmaerksom pa behovet for stgtte og omsorg til de involverede personer:

o Barnet/ den unge og dets foraeldre

o Den ansatte, som viden eller mistanke er rettet mod

o De gvrige ansatte, bagrn, unge og foraeldre

| akutte
tilfaelde!

Kan du ikke fa fat pa din leder, sa
ring til Barn og Unge, 46315951.

underretning@roskilde.dk

Politi
Midt og Vestsjeellands politi,
Daggnabent 46351448 eller 114.

35






D: Mistanke/viden ift. andet barn

under 15 ar

Hvad gor du som medarbejder?

Overrasker du bagrnene i situationen, sparg dem da pa en neutral made om, hvad de
laver/leger, og hvor de evt. har set eller kender denne leg fra? Lyt til bgrnene og undga at
afhgre dem.

Drgft og afklar eventuelt din viden og mistanke med en kollega, som ogsa kender barnet
eller bgrnene.

Orienter din leder om mistanken eller neermeste ledige leder - vent ikke p3, at din normale
leder kommer tilbage.

Nedskriv hvilke tegn, reaktioner eller haendelser, der ligger til grund for din viden eller
mistanke - undlad tolkninger. Brug bgrnenes udsagn i formidlingen.

Hvis du har faet din viden eller mistanke af en pargrende eller andre, nedskriv da
vedkommendes beskrivelse sa konkret som muligt og undlad at tolke pa disse oplysninger.

Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad gor du som leder?

Vurder medarbejderens oplysninger, herunder om karakteren af oplysningerne tyder
mere pa en eksperimenterende leg end pa en overgrebssituation. Det kan vaere sveert at
afggre, om det er en situation, der kraever underretning. Hvis du er det mindste i tvivl, kan
du kontakte Bgrn og Unge og bede om vejledning i forhold til om der skal foretages en
underretning.

Ved leg og aktiviteter, der veekker bekymring om et seksuelt overgreb eller vold, skal
kommunen altid underrettes, bade i forhold til det barn, der er blevet udsat for overgreb af
et andet barn og i forhold til det barn, der har udsat et andet barn for overgreb. Som leder
skal du have en seerlig opmaerksomhed pa eventuelle andre bgrn, som har overvaeret
haendelsen, hvorvidt der er grundlag for handling ift. disse.

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken og for at sende en underretning til
Bgrn og Unge pa underretning@roskilde.dk. Du kan finde underretningsblanketten og en
vejledning til udfyldelse pa Roskildemodellen.

Uden for abningstiden kontaktes Midt- og Vestsjeellands Politi pa telefon 4635 1448 eller
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114 (dggnabent). Politiet kontakter herefter Roskilde Kommunes Sociale Dggnvagt. Hvis
det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig, digital kraenkelse eller seksuel handling,
skal du i samarbejde med Barn og Unge koordinere hvem og hvornar begge bgrns foraeldre
indkaldes og/eller orienteres om haendelsen. Det skal gerne ske allerede samme dag.

Ved samtalen med foraeldrene skal du orientere om, at der skal indsendes en underretning
til kommunen pa hvert af barnene, sa de kan fa den relevante hjalp og stette.

Hvis der i forlgbet opstar mistanke om, at et af bgrnene har vaeret udsat for vold, digitale
kraenkelser eller seksuelt overgreb fra foraeldre eller andre voksne i foraeldrenes sted, skal
kommunen have en saerskilt underretning, uden at foreeldrene orienteres. Herefter
anvendes proceduren vedrgrende viden eller mistanke rettet mod forzaeldre eller andre
voksne i foraeldres sted. Som underrettende leder kan du og din medarbejder blive bedt om
at uddybe underretningen.

Stat din medarbejder i at kunne rumme den tid, der gar, mens udredningsprocessen
foregar i kommunen. Fasthold en normal hverdag for barnet eller den unge med tryghed

og forudsigelighed. Veer til radighed for at lytte og give omsorg.

| akutte
tilfaelde!

Kan du ikke fa fat pa din leder, sa
ring til Barn og Unge, 46315951.

underretning@roskilde.dk

Politi
Midt og Vestsjeellands politi,
Dggnabent 46351448 eller 114.
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dern Millionen Griinde, sich zu freuen.
Und Bibi sagt, dass sie das auch tut.

Angeblich kriegen YouTuber pro 1000
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1 sing: Wap-bap, ba-da-di-da -da

Wenn ich also meine Kinder in ihre
Zimmer schicke, um Bibis Clips zu inha
lieren, tue ich Bibi in Wahrheit einen Ge
fallen, Und darum tut Bibi mir jetzt auch
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Auf dem Weg nach Hause: Anruf mei-
ner minderjihrigen Tochter. ,Mama, Bibi
hat dich in ihre Snapchatstory aufge-
nommen - du bist Interview Nummer
sieben.

Ich bin Interview Nummer sieben! In
Bibis Windschatten habe auch ich es un-
ter die Top Ten geschafft.
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Pressehandtering

Den entydige regel, hvis der er sandsynlighed for presseomtale - eller hvis man direkte kontaktes
af pressen - i forbindelse med en sag om overgreb, er omgaende at kontakte din chef i

forvaltningen og kommunikationsmedarbejderen i Skole og Barn.

Direktgren, den respektive chef, den bergrte leder og kommunikationsmedarbejderen aftaler,
hvem der udtaler sig i sagen. Alle andre henviser til vedkommende. Der ma ikke vaere tvivl om,

hvem der udtaler sig.

Forvaltningsledelsen vurderer, om der nedseaettes et presseteam, som mgdes og leegger en plan for
pressehandteringen af sagen. I tilfzelde, hvor pressen henvender sig direkte til dig, noteres medie,
navn pa journalisten, telefonnummer og hvad det handler om, samt tidsfrist, som ofte vil vaere
kort. Oplys om tavsheds- pligten i konkrete personsager, og giv tilsagn om at kommunen vender

tilbage inden for den aftalte frist.

I sager med overgreb, hvor der er stor bevagenhed fra pressens side, er det vigtigt, at der ikke gar

for lang tid, inden den ansvarlige direktgr eller chef udtaler sig til pressen.

Det er vigtigt at veere godt forberedt og udvise empati. Man skal ikke udtale sig mere end

hensynet til tavshedspligten og almindelig etik giver mulighed for.

Det er vigtigt at beskytte de involverede personer. Det er endvidere vigtigt at signalere, at
kommunen vil forholde sig undersggende og tage ansvar for eventuelle handlinger, hvis der er
behov for det.

Laes i gvrigt ogsa Skole og Barns generelle vejledning i pressekontakt, som findes pd kommunens

Intranet.
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Med barnet/den unge i centrum

Fokus pa barnet/den unge i familien

Bade i opsporingen af overgreb og i situationer, hvor det er kommet frem, at et barn/ung har
veeret udsat for overgreb, har man en vigtig rolle som den fagperson, leerer eller paedagog, der har
med barnet/den unge at gare i hverdagen. Mange falelser og reaktioner er i spil hos bade
barnet/den unge og familien. Det er vigtigt, at man som fagperson har fokus pa barnet/ den unge
og familien. Barnet/ den unge har behov for, at man fortsat drager omsorg for det, og at hverdagen
er sa tryg, forudsigelig og genkendelig som muligt midt i den vanskelige situation, der kan opst3,

nadr det kommer frem, at et barn/ ung har vaeret udsat for overgreb.

M3 man tale med barnet/den unge?

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om vold, digitale

kraenkelser eller seksuelle overgreb mod et barn.

"Hvor meget ma man tale med barnet/ den unge?

Kommer man til at gdelaegge den politimaessige efterforskning?”

Afhgring af barnet / den unge er politiets opgave. Detaljerede spgrgsmal om haendelsen, omfang,
tidspunkt for overgrebene osv. er spgrgsmal, som politiet stiller i forbindelse med afhgringen af

barnet/ den unge.

Man ma gerne lytte til og stille forstaelsesspgrgsmal eller afklarende spagrgsmal til barnet/den
unge. Brug barnet/ den unges egne udtryk. Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller
foretages en politianmeldelse, vil samtalen med barnet/den unge indga som et af elementerne i

den beskrivelse, som fagpersonen skal videregive.
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Skole og Bgrn

Roskilde Kommunes beredskab for sager med vold, digitale kraenkelser og seksuelle overgreb mod

bern og unge findes ogsa pa Roskildemodellen.
Roskilde Kommune Skole og Bgrn
Radhusbuen 1,

4000 Roskilde

Telefon: 4631 3000

Senest redigeret juni 2024

43



