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Personalemæssige konsekvenser af budgetforlig 2024-2027 indgået 29. 
august 2023 

Budgetforliget 2024-2027 har isoleret set personalemæssige konsekvenser som følge af de 

omprioriteringer, der er i 2024.  Ved en foreløbig vurdering skønnes denne isolerede effekt at 

udgøre netto 42-46 helårsstillinger. Det fordeler sig på en nedgang på 57-58 helårsstillinger 

som følge af de reduktioner, der indgår i forliget og omvendt 12-15 nye stillinger som følge 

af nye initiativer.  

 

Langt størstedelen af personaletilpasningerne vurderes at kunne gennemføres ved, at 

medarbejdere kan omplaceres til andre stillinger, herunder i forbindelse med den løbende 

personaleomsætning. Dertil kommer, at der vil være brug for flere hænder på flere områder, 

f.eks. på ældreområdet ved en stigning i antallet af ældre.  

 

Den samlede effekt af forliget vurderes til følgende på de enkelte udvalgsområder: 

 

 Personalereduktion Personaleudvidelse Nettoreduktion 

Økonomiudvalget 15 0 15 

Skole og Børneudvalget 17 10-12 5-7 

Beskæftigelse- og 

Socialudvalget 

12 0 12 

Sundheds- og 

Omsorgsudvalget 1) 

11 1 10 

Kultur- og 

Idrætsudvalget 

0 0 0 

Klima- og Miljøudvalget 

samt Plan- og 

Teknikudvalget 

2-3 1-2 0-2 

I alt:  57-58 12-15 42-46 

 

Note 1) 

Forslag til velfærdsmedarbejdere indgår ikke, da den fortsat er under afklaring. 

 


