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Sadan ferer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
A

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder gaeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Udvikling af en grundlaeggende feelles faglig forankret struktur og
organisering i tidsrummet 6.30 - 11.

Droftelse:

Leder fortaeller at der det sidste ar er arbejdet med struktur og organisering med seerlig
fokus pa de overordnede linjer i de paedagogiske rutiner, heriblandt garderobe-, overgang-
modtage - og maltidspaedagogikken.

I udviklingen af den overgangspeedagogiske praksis, har der veeret fokus pa overgangen
fra formiddagsmad til de aldersopdelte grupper tirsdag og torsdag. Fokus har her veeret
skabe en organisering, som sikre at overgangen bliver en god oplevelse for bade bgrn og
voksne, med lering og udvikling af bgrns selvhjulpenhed som paedagogisk
omdrejningspunkt.

Medarbejder forteeller, hvorledes der i vuggestueregi i nogen overgange er blevet afprgvet
et "trylletov” i forbindelse med at barnene skulle bevaege sig fra et sted til et andet. Tovet
opleves at skabe en tydelig ramme for barnene, som nemt kunne afkode forventninger og
opgave, og kaede tiltaget sammen med konkrete aktiviteter. Dette oplevedes at minimere
utryghed og grad, idet det stod klart for alle hvad de skulle (bade voksne og bgrn).

I arbejdet med modtagelsespaedagogikken forteaeller leder og medarbejder, at der har vaeret
fokus pa at skabe en organisering om understgtter og giver mulighed for ro, naerveer og
fordybelse, allerede fra morgenstunden i Hyldebo.

Leder og medarbejder forteeller, hvorledes foraeldrene har veeret inddraget i processen
omkring udviklingen af modtagelsespaedagogikken, samt at der i arbejdet med at fastholde
aftaler og struktur, er udarbejdet en skriftlig plan, som illustrer bade fordelinger og de
opgaver som de enkelte forventes at varetage om morgenen.

Leder fortzeller at huset i faellesskab har arbejdet med indsatserne pa bade personalemgder
og stuemgder, samt pa den arlige peedagogiske dag. P4 den paedagogiske dag har husets
anvendt praksisbeskrivelser som redskab for at fastholde, reflektere og tydeligggre den
paedagogiske praksis huset faelles stiller sig ovenpa. Leder forteeller at der i arbejdet med
praksisbeskrivelserne og udviklingen af organiseringen og strukturen i huset generelt er
en opmarksomhed p3, at aftalerne forankres i psedagogik og psedagogiske mal, og at
praktikken ikke ma sta i vejen for husets gode paedagogiske intentioner.
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Pa baggrund af observationer fra det peedagogiske tilsyn ses seerligt de voksne i
bgrnehaven fra morgenstunden med en god opmeerksomhed pad at fordele sig i de
respektive laeringsmiljger. De voksne ses i gjenhgjde med bgrnene, og der observeres
eksempler p3, at de voksne deltager aktivt i barnenes leg.

I vuggestuen ses den voksne fra morgenstunden at tilbyde en aktivitet i gulvhgjde, med et
steerk sprogligt fokus, samtidig med at denne voksne skaber gode rammer for nserveer og
samspil om det feelles tredje. Aktiviteten og naerveeret udfordres i takt med at flere bgrn
mgder ind, samt det faktum at de voksne mgder ind ikke fordeler sig eller abner den
tilstgdende stue hurtigt nok op.

P4 baggrund af observationerne draftes behovet for at genbesgge aftalerne, samt hvordan
tydlige visuelle stilladser kan vaere med til at understgtte den aftalte organisering.

Endvidere drgftes hvordan afdelingens aftaler kan ggres mere eksplicitte, i forhold til
hvem der gor hvad og hvornar, sdledes at det eksempelvis ikke skal forhandles pa dagen
hvornar nabostuen abner, og hvem der har ansvar for dette.

Det draftes ligeledes hvordan mere utreenede/uerfarende medarbejdere kan hjaelpes
bedre ind i opgaven, eventuelt ogsa via steerke visuelle stilladser, saledes at den enkelte
ved hvilken opgave, leg eller aktivitet man har ansvar for, ndr man eksempelvis mgder
ind k1. 7.30.

Leder forteeller at der i Hyldebo lgbende holders planlaegningsmgder, men genkender ogsa
udfordringen med en kontinuerlig insisteren og vedholdenhed i forhold til bade aftaler og
indsatser som saettes i vaerk.

Det drgftes kort hvorledes skiftende medarbejdere opleves som udfordrende i forhold til
at holde fast i aftaler. Omradeleder fremhaever, at der netop er ansat to uddannede
paedagoger, hvilket forventes at bidrage positivt til at lykkes med at fastholde den
paedagogiske retning og de didaktiske overvejelser deles mellem flere i huset.

I forleengelse af ovenstdende drgftes betydningen af ledelse teet pa, samt prioriteringen af
kontinuerlig sparring og opfglgning pa udvalgte indsatser. Det drgftes kort hvordan man
eventuelt kan bringe den paedagogiske konsulent i spil som observatgr og
sparringspartner for udvalgte indsatser.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Der foretages ingen justeringer i indsatsomradet, men justeres i handleplanen i forhold
til naeste skridt.
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Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Det fremgar ved tilsynet klart, at der er arbejdet malrettet med det valgte indsatsomrade
i bdde vuggestue og bgrnehave.

I vuggestuen traeder arbejdet med indsatsen szerligt frem i forhold til organiseringen af
planlagte paedagogiske aktiviteter i mindre grupper. P4 dagen for tilsynet ses dette
eksemplificeret ved, at der er planlagt brobygningsaktivitet pa tveers af bgrnehave og
vuggestue, og pa legepladsen er der lavet en sangaktivitet pa et teeppe, hvor
musikinstrumenter, sang og fagter indgar i aktiviteten.

I bgrnehaveregi ses arbejdet med indsatsomradet at traede seerligt tydelig frem i
fordelingen og organiseringen af de voksne fra morgenstunden. De voksne ses sdledes
fordelt i legemiljger i gjenhgjde med bgrnene, og flere voksne ses at deltage aktivt i
barnenes leg, sdvel som at skabe rammer for samvaer om det fzelles tredje.

Det anbefales at der generelt arbejdes videre med de gode indsatser, for at sikre en staerk
forankring at den struktur og organisering som gnskes at skulle kendetegne Hyldebo.

Det anbefales yder mere at der rettes et ledelsesmaessig fokus pa at sikre meningsskabelse
pa tveers af huset, samt at der i perioder prioriteres at treede helt taet pa praksis for at spejle
og give sparring saledes at der sikres en kontinuerlig sammenheeng imellem den
paedagogiske intention og den praksis der udfolder sig.

Det anbefales at der i vuggestuen stilles skarpt pa rollefordelingen, samt at der sikres en
tydlighed og feelles forstaelse for, hvornar og hvem der sgrger for at abne nabostuen op
om morgenen, samt hvilke aktiviteter, lege osv. som bgrnene kan praesenteres for i dette
tidsrum.

Det anbefales endvidere at der som en led i kvalificeringen af den paedagogiske praksis i
vuggestuen sikres gode legeparate rum, hvor legetgjet har en hgj grad af tilgaengelighed,
uagtet tidspunktet pa dagen samt hvilken stue bgrn eller voksne befinder sig pa.

I bgrnehaven anbefales det ligeledes at fortsaette det gode arbejde med tiltag i tilknytning
til husets struktur og organisering, her med szerligt fokus pa, at bade den
rutinepsedagogiske praksis, savel som paedagogiske aktiviteter sa vidt muligt finder sted i
mindre grupper.

Der anbefales yder mere at der i bernehaven rettes en szerlig opmaerksomhed pa, hvordan
de voksnes positionering og aktive deltagelse i barnenes leg i de indendgrs legemiljger, kan
bringes med ud pa legepladsen.
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Endeligt anbefales det, at der rettes en szerlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner,
med en organiseringen og rollefordelingen som bade ude og inde sikre voksne der griber
bgrnenes initiativer og hjeelper dem ind i stgrre eller minde legefzellesskaber.

Evt. pabud

Nej

Evt. skeerpet tilsyn

Nej




