Roskilde d.27.september 2024

Roskilde Leererforenings hgringssvar. Budget 2025 i Roskilde Kommune

Roskilde Laererforening kan dags dato konstatere, at der d.26.9. er indgaet aftale om udmgntning af
budget 2025. Vi undrer os meget over, at en sadan aftale indgas F@R hgringsfristens udlgb d.30.9.

Genopretning af folkeskolen i Roskilde

Roskilde Leererforening glaeder sig over, at der i forbindelse med budgettets fgrste behandling 18.9.2024,
spores udbredt politisk vilje til en gkonomisk genopretning af folkeskolen i Roskilde.

Sporgsmal og bemaerkninger til budgettet:

- Vil byradet fortsat prioritere folkeskolen gkonomisk og fx fastholde sidste ars tildeling pa 21 mio.kr.
til det store arbejde med Staerke faellesskaber? Vi konstaterer med aftalen af 26.9. om udmgntning
af budget 2025, at den gkonomiske prioritering tilsyneladende kun raekker til 14 mio.kr. til “skoler
med merforbrug”.

- Vil byradet konkret afsaette midler til gkonomisk Igft af folkeskolen som minimum til
landsgennemsnittet (2023: 80.088 kr./elev — Roskilde 71.408 kr./elev)?

- Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere er en udfordring pa skoleomradet i Roskilde.
Desvaerre er det de seneste ar gdet den forkerte vej med sygefraveer og personaleomsaetning. Set i
lyset af ambitionerne om at mindske ubalancen mellem special- og almenomradet i Roskilde, vil det
kraeve en sarlig malrettet indsats at rekruttere og fastholde uddannede lzerere med
specialpaedagogiske kvalifikationer. Der er en helt indlysende sammenhaeng mellem en stabil,
engageret og velkvalificeret laerergruppe og den enkelte skoles evne til at tage hand om elever med
saerlige udfordringer.

Andelen af uuddannede lzerere er i Roskilde ml. 20 og 25 %.

I lighed med andre omrader (Dagtilbud samt Z£ldre og Omsorg) vil man kunne veelge at prioritere
ekstra ressourcer til en saerlig indsats med seniorpolitiske midler (jf. Roskilde Kommunes
seniorpolitik).

Vil byradet tage hgjde for udfordringerne med rekruttering og fastholdelse i budgettet?

- Budgettet afspejler ikke det behov for ressourcer til kompetenceudvikling, der fgiger med gnsket
om Staerke feellesskaber.

- Generelt vil det vaere hensigtsmaessigt med en politisk pkonomisk procesplan, sa medarbejderne
kan veere konstruktivt medtaenkende i processen og fa en tydelighed i spgrgsmélet om, hvad der
forventes pa den enkelte arbejdsplads. Leererne og bgrnehaveklasselederne har helt overordnet
brug for flere kolleger til varetagelse af folkeskolens undervisningsopgave. Dels til to-leererordning
dels udmegntet som et mindre antal undervisningstimer pr. lzerer, der vil kunne friggre ngdvendig
tid til alle de opgaver, der fglger med for at kunne lykkes med at skabe Stzerke feellesskaber.

Som tidligere naevnt skabes de bedste resultater i et samarbejde mellem politikere og fagprofessionelle. Vi
arbejder alle for at skabe den bedst mulige kvalitet i Roskildes folkeskoler.

Folkeskolen er en helt afggrende institution i vores demokratiske samfund. De ressourcer, der anvendes pa
folkeskolen, er ikke en udgift, men en ngdvendig investering.

Roskilde Laererforening er altid klar til at gd konstruktivt ind i arbejdet med at ggre skolen til et godt sted
for alle bgrn at lzere og veere.

Kredsstyrelsen i Roskilde Laererforening
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