Hgringssvar vedr. kapacitetstilpasning af dagtilbud

Det er med stor bekymring og forundring, at vi har lzest forvaltningens forslag til kapacitetstilpasning af
dagtilbudsomradet. Som foraeldre til et barn i Bérnehaven Solsikken star vi helt uforstaende overfor
forslaget om at opsige driftsoverenskomsten med vores bgrnehave, da Solsikken i vores gjne er teet pa at
vaere en ideel institution for dens stgrrelse.

Vi er for lidt over et ar siden flyttet til Roskilde fra Kgbenhavn. Vores datter kommer fra en stor integreret
institution pad Amager, der som de fleste store institutioner fungerer pa nogle fa omrader, og halter
voldsomt efter pa mange andre. Her undrer vi os isaer over, at forvaltningen i sit oplaeg til
kapacitetstilpasning fremhaever som positivt, at stgrre institutioner giver personalet mulighed for bedre
faglig sparring og udvikling, samt at stgrrelsen giver bedre fleksibilitet ift. daekning af hele abningstiden, da
vores oplevelse med en stor institution netop har veeret, at faglig sparring mellem pzedagogerne forsvinder
til fordel for administrative opgaver med sammensaetning af store bgrnegrupper, samt at enhver fleksibilitet
i forbindelse med dakning aedes op af et meget hgjere sygefraveer blandt personale, end det de fleste
mindre institutioner oplever. Fgrstnaevnte er i gvrigt en af konklusionerne i rapporten “Bgrns trivsel, laering
og udvikling i store og sma daginstitutioner”, som forvaltningen selv refererer til i sit oplaeg til
kapacitetstilpasning, hvori det netop fremgar, at ressourcefordelene i de store institutioner forbliver pa de
administrative niveauer og aldrig nar bgrnene i form af gget paadagogisk kvalitet.

Det var derfor ganske velovervejet, at vi valgte en mindre institution til vores datter, da vi flyttede til
Roskilde. Og vores forhabninger kunne ikke veere opfyldt bedre, end de er blevet i Solsikken. Vi har fra start
oplevet et naervaerende personale med et hgjt fagligt niveau og en oprigtig interesse for bgrnene og deres
udvikling. Det er vores oplevelse, at bade personale og ledelse har fokus p3, at der er tid til alle b@grn, samt
at personalet kender og danner relationer til alle bgrnene. Samtidig oplever vi et hgjt fokus pa faglig
udvikling og sparring blandt personalet, hvor der arbejdes aktivt med paedagogiske vaerktgjer og metoder.
Derudover inddrages foraeldregruppen aktivt, og bade personale og ledelse forstar at engagere foraeldrene
og skabe sammenhold og samarbejde til fordel for bgrnene og deres udvikling. Alt dette har vi oplevet som
fravaerende i en stor institution i Kgbenhavn — og en gennemlaesning af de paedagogiske rapporter for de
store bgrnehuse i Roskilde Kommune bevidner, at der ogsa er udfordringer med dette her.

Vi har fuld forstaelse for, at Roskilde Kommune naturligvis skal tilpasse kapaciteten til det faktiske bgrnetal,
og vi forstar selvfglgelig ogsa, at der skal vaere plads til bade store og sma institutioner i sammensaetningen
af kommunens dagtilbud. Vi har meget aktivt valgt en mindre institution til vores barn — men safremt
driftsaftalen med Solsikken opsiges, sa tvinges vi reelt til at flytte vores barn til Roskildes stgrste bgrnehus,
da alle mindre bgrnehaver i omradet i forvejen har ventelister. Dermed vil en kapacitetstilpasning, der
inkluderer opsigelse af driftsaftalen med Solsikken, direkte stride imod Skole- og Bgrneudvalgets eget
princip for kapacitetstilpasninger vedrgrende variation i dagtilbud. Da vi samtidig er af den opfattelse, at
Bgrnehaven Solsikken bgr veere et forbillede og ikke lukningstruet, haber vi, at udvalget vil overveje om
kapacitetstilpasningen kan ske mere hensigtsmaessigt.
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