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Bilag 1: Feelles redegarelse for anvendelsen af midlerne til en veerdig
&ldrepleje og en bedre bemanding i eldreplejen 2019

Kommune: Roskilde Kommune
Tilskud en veerdig eldrepleje 2019: 15.396.000 kr.

Tilskud bedre bemanding i eldreplejen 2019: 7.416.000 kr.

Tabel 1 Budget for 2019 til en veerdig aldrepleje og en bedre bemanding
fordelt pa omrader

| Kr.

En veerdig eldrepleje fordelt p omrader:
Livskvalitet

5.524.000
Selvbestemmelse

3.000.000
Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang i plejen

2.300.000
Mad og ernzring

1.404.000
En veerdig ded

2.468.000
Pargrende
Andet (Seniorhgjskole og indsats omkring 700.000
inkontinens)
Administration mv. en veerdig &ldrepleje
Udmgntning i alt en veerdig &ldrepleje 15.396.000
En bedre bemanding fordelt pa omrader:
Bedre bemanding i hjemmeplejen 3.708.000
Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og 3.708.000
friplejeboliger
Administration mv. bedre bemanding
Udmgntning i alt en bedre bemanding 7.416.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgh, som
kommunen modtager til henholdsvis en veerdig aldrepleje og en bedre bemanding i
&ldreplejen i 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes under
midlerne til en vaerdig ldrepleje.

BOKS 1 Hvorledes understgtter den valgte udmgntning kommunens
veerdighedspolitik og en bedre bemanding i eldreplejen i 2019

Hvorledes understgtter den valgte udmgntning kommunens veerdighedspolitik
i 2019

Byradet vedtog den farste veerdighedspolitik den 27. april 2016. Sundheds- og
Omsorgsudvalget har siden udmgntet de tilknyttede midler til
veerdighedspolitikken. Over 90 % af midlerne anvendes til flere varme hander.




Der er i dag i Roskilde Kommune afsat midler til samtlige omrader, som
bekendtgarelsen om vardighedspolitikker fremhaver skal beskrives. | forhold til
pargrendeindsatsen, har Byradet i Roskilde Kommune den 14. juni 2017
vedtaget en pargrendepolitik og Sundheds- og Omsorgsudvalget har besluttet, at
der skal anszttes en pargrendekonsulent til at hjlpe pargrende.

Byradet i Roskilde Kommune vedtog en revideret veerdighedspolitik den 26.
september 2018. Foruden nyt afsnit om pargrendepolitik er indholdet i den
reviderede veerdighedspolitik uzndret. Dette skyldes, at det kun er to ar siden, at
veerdighedspolitikken blev vedtaget. Endvidere er udmgntningen af
veerdighedsmidlerne teet forbundet med vaerdighedspolitikken.

Den reviderede veerdighedspolitik har veeret i hgring i Zldreradet og
Handicapradet.

Livskvalitet

e 3,524 mio. kr. til aktivitet, treening, og oplevelse pa plejecentre. Til at
understgtte aktiviteter pa plejecentre foreslas det at der ansettes
oplevelsesmedarbejdere, der i samarbejde med borgerne, gvrige
medarbejdere og frivillige foresatter udviklingen af en hjemlig og naer
hverdag sammen med beboerne. Dette er en viderefarelse af
nuveerende indsats.

e 2 mio. kr. maltidsveerter pa plejecentre der skal sikre det gode maltid
sammen med borgerne. Dette er en viderefgrelse af nuvaerende
indsats.

Selvbestemmelse
e 1 mio. kr. til aflastningophold i fast turnusordning. Borgere der pa
grund af sygdom, for eksempel demens og parkinson har behov for
regelmassig ophold pa aflastningsplads, mhp. at aflaste agtefalle eller
gvrige familie i forhold til den kreevende situation. Dette er en
viderefgrelse af nuveerende indsats.

e 2 mio. kr. til at sikre en fortsat udvidelse af klippekortordningen, hvor
de svageste hjemmehjalpsmodtagere bevilges en udvidelse fra ¥ time
til 1 time om ugen til ekstra tid, hvor den &ldre selv kan bestemme,
hvad tiden skal anvendes til. Ordningen kan fx bruges til at rulle har
op, en tur i det fri, tur til kebmanden i nabolaget, blive fulgt til besgg i
forening, ekstra rengaring, hjeelp til madlavning, mv. Dette er en
viderefgrelse af nuveerende indsats.

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen

e 2 mio. kr. til seniorhgjskole som en udvikling af dagcenter/lokalcenter
til en rehabiliterende indsats, der understgtter borgerens selvstendige
og meningsfulde liv. Tilbuddet indeholder en vifte af kulturelle,
sociale og fysiske aktiviteter i et teet samarbejde med frivillige og
klubber og sundheds- og omsorgscentre. | forhold til tidligere ar er der
afsat yderligere 0,5 mio. kr. til varme hander. Herudover er der tale
om en viderefgrelse af nuveerende indsats.




e 0,3 mio. kr. til styrkelse af den nuveerende inkontinensindsats, der
omfatter systematisk og tveerfaglig udredning af borgere i eget hjem og
pa plejecentre. Dette er en viderefgrelse af nuvarende indsats.

Mad og ernaring
e 1,404 mio. kr. til indsatsen omkring ernzringstilstand hos
hjemmeboende borgere. Indsatsen bestar af et fagligt team, der
screener og iveerksatter handleplaner i forhold til borgerens
ernaringstilstand. Dette er en viderefarelse af nuvaerende indsats.

En veerdig ded
2,468 mio. kr. til palliativt team i Roskilde Kommune. Teamet varetager det

samlede palliative forlab, sikrer tveersektoriel koordinering med praktiserende
leeger og sygehus, herunder de specialiserede palliative tilbud, tilbud om lindring
i den sidste tid samt tiloud om opfalgning til efterladte. Det palliative team
radgiver og kompetenceudvikler plejepersonalet i palliation. Dette er en
viderefgrelse af nuvaerende indsats.

Pargrende
Midler til understettelse af pargrendeindsatsen finansieres via midler fra
finanslovsaftalen for 2018-2021.

Andet

Der afsattes 200.000 kr. til inkontinensindsatsen i form af
indkab af senorbleer og lignende udstyr.

Der afseettes 500.000 kr. til Seniorhgjskolens aktiviteter. Dette
inkluderer understattelse af tilbuddene og aktiviteterne i
Seniorhgjskolen samt 60.000 kr. til arlige driftsomkostninger pa
tidligere indkabt bus til Seniorhgjskolen.

Hvordan der arbejdes med veerdighedspolitikken generelt set i 2019

Roskilde Kommunes vedtagne veerdighedspolitik har fokus pa en rackke
overordnede mal og intentioner med at sikre en god og verdig ldrepleje.
Midlerne som er tildelt Roskilde Kommune skal benyttes til at understatte
realiseringen af veerdighedspolitikken. Der er ligeledes en lgbende dialog med
specielt Z£ldreradet om, hvordan en veardig ldrepleje fortsat sikres og udvikles.

Hvorledes skabes der en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger i 2019

(Beskrivelsen skal struktureres efter omraderne fra tabel 1. Det skal herudover
fremgd, om de planlagte indsatser vedrgrer nye medarbejdere og/eller en
opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Endelig skal det
beskrives, hvorledes private leverandgrer i hjemmeplejen og pa plejehjem,
plejecentre samt friplejeboliger far del i midlerne)

Bedre bemanding i hjemmeplejen
Midlerne anvendes fortrinsvis til nyanszttelser i deltidsstillinger, da dette
understatter den optimale vagtplanlaegning i hjemmeplejen.




Vedr. private leverandgrer

Roskilde Kommune har indgaet aftale med en privat leverander i hjemmeplejen.
Leverandgren varetager bade praktisk hjalp og personlig pleje.

Midlerne til en bedre bemanding i @ldreplejen fordeles pa hjemmeplejeomradet
med udgangspunkt i visiteret tid til personlig pleje, uanset om hjelpen leveres af
privat eller kommunal leverandgr. Denne fordelingsnggle er valgt med henblik
pa at fordele midlerne ud fra et objektivt kriterium for bade kommunal og privat
leverandgr og samtidig fokusere pa de arbejdsopgaver, hvor der vurderes at vere
den starste tyngde i udferelsen.

Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
Midlerne anvendes pa bade kommunale og private plejehjem/plejecentre
fortrinsvis til nyansettelser i fuldtidsstillinger.

Vedr. privat leverander

| Roskilde Kommune ligger to private plejehjem. Midlerne til en bedre
bemanding i plejehjem, plejecentre og friplejeboliger fordeles med
udgangspunkt i antallet af plejeboliger. Dette gealder for bade kommunale og
private plejehjem, plejecentre og friplejeboliger. Antallet af boliger pa
kommunale plejecentre er i 2018 og 2019 er 471. Antallet af plejeboliger pa
private plejehjem i Roskilde Kommune er i 2018 86 og i 2019 98.

For bade hjemmepleje og plejecentre gelder det, at midlerne fortinsvist
anvendes til nyansattelser. Derfor er det samlede tilskud ogsa angivet under Nye
medarbejdere i tabel 2.

Tabel 2 Budget 2019 til en veerdig @ldrepleje fordelt pa udgifter/indsatser
Kr.

En veerdig eldrepleje fordelt pa udgifter:

Legnudgifter (mere personale mhp. flere varme 14.696.000

hander)

Kompetenceudvikling af personale

Anskaffelser

Andet (...) 700.000

Administration mv. en veerdig &ldrepleje

Udmgntning i alt en verdig &ldrepleje 15.396.000

En bedre bemanding fordelt pa indsatser:

Nye medarbejdere

Opjustering af arbejdstiden for eksisterende 7.416.000
medarbejdere

Administration mv. bedre bemanding

Udmgntning i alt en bedre bemanding 7.461.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en veerdig &ldrepleje og en bedre bemanding i
&ldreplejen i 2019. Specificer i parentesen hvis posten ’Andet’ benyttes. Der
foretages herudover en skansmassig fordeling af udgifter til henholdsvis nye
medarbejdere og opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.



BOKS 2
Bekreeftelse redegarelse

Det bekraftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af
veerdighedsmidlerne og midlerne til en bedre bemanding i
eldreplejen i 2019 (Sat kryds)




