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Udsatterådets møde onsdag den 
27. maj 2026 kl. 16-18 
Rådhusbuen 1, 4000 Roskilde, 
mødelokale B206 (ved receptionen) 

Dagsorden 

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden 

2. Præsentationsrunde 

3. Valg af formand og næstformand 

4. Formål og ramme for udsatterådets funktion  

5. Præsentation af hvad rådet har arbejdet med i den forudgående periode 

6. Møder og årshjul 2026 

7. Indledende drøftelse af hvordan rådet gerne vil arbejde 

8. Eventuelt 

 

 

Deltagere 

Ann-Britt Hansen 

Christina Ekmann (Lions Roskilde) 

Danny W. B. Pedersen  

Gert Petersen  

Gitte Dueholm (Kafé Klaus)  

Jørgen Berger Aafalk  

Leni Grundtvig Nielsen (SIND og Lænken)  

Mia Kristina Hansen (Foreningen for børn med angst) 

Michael Krogh 

Poul Struve Nielsen (Roskilde Lejerforening)  

 

Fra forvaltningen:  

Thomas Land Abrahamsen, områdeleder Socialpsykiatrien 

Christina Søby, afsnitsleder Job- og Socialområdet 

Iben Borup Løvschall, sekretær  

 

Suppleanter: 

Elsebeth Gravgaard (Bedre Psykiatri) 

Dorrit Kokholm 
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1. Velkommen og godkendelse af dagsorden  

Ved områdeleder og kommunalt tilforordnet, Thomas Land Abrahamsen   

 

Dagsordenen blev gennemgået og godkendt. Thomas blev valgt til ordstyrer på mødet.  

 

2. Præsentationsrunde  

Alle præsenterer sig ved navn og fortæller lidt om deres motivation for at være med i 

rådet.  

 

3. Valg af forperson og næstforperson  

I henhold til vedtægternes § 4 om ”Funktionsperiode og konstituering” vælges formand 

og næstformand blandt medlemmerne af Udsatterådet. 

 

Danny Pedersen blev valgt til formand.  

Mia Kristina Hansen blev valgt til næstformand. 

 

4. Formål og ramme for udsatterådets funktion  

Forvaltningen gennemgår formålet med Udsatterådet i henhold til vedtægterne samt 

giver en kort introduktion til organiseringen af områder i Roskilde Kommune, samt 

hvordan rådet betjenes.  

 

Der ydes diæter i forbindelse med rådets ordinære møder. Beløbet er 455 kr. i 2026 og 

udbetales samlet for alle møder ved årets udgang.  

 

I henhold til vedtægternes § 6 Stk. 2. er der ingen salær, så medlemmerne af rådet 

kompenseres ikke for tabt arbejdsfortjeneste og kørsel. 

 

Ved tvivl om eventuel refundering af transportomkostninger i forbindelse med 

udsatterådets arbejde, kontaktes Iben for afklaring.  

 

Organisationsdiagram, hvor rådene tilføjes, sendes ud sammen med referat af mødet.   

 

 

5. Præsentation af hvad rådet har arbejdet med i den 
forudgående periode  

Ved formand for seneste periode, Gitte Dueholm 

 

Tidligere formand Gitte Dueholm orienterede om arbejdet i den seneste periode. 

 

Hun fremhævede blandt andet, at rådet har: 
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• lavet arrangement med Ankestyrelsen, hvor sjællandske udsatteråd var inviteret 

med 

• været medarrangør på Børne- og Ungefestivalen (tidligere kaldet Udsattemessen) 

• været holdt møde på det socialpsykiatriske tilbud Astershøjskolen 

• har taget forskellige emner op fx konsekvenser af kontanthjælpsreformen 

• peget på at der mangler kvalitetsstandarder for alkoholbehandling 

• arbejdet for et fokus på se på sammenhænge frem for overgange for at skærpe 

blikket på det løsningsfokuserede 

• afholdt en workshop op til valget med politikere og brugere af Makers Corner 

• været synlige i forbindelse med forskellige arrangementer.  

 

Gitte fortalte, at der i den tidligere periode har været afholdt arbejdsgruppemøder 

mellem de ordinære møder. Disse møder har været brugt til at sætte retning for, hvad 

rådet ønskede mere viden om, og hvor rådet ønskede at få indflydelse.  

 

Der blev givet udtryk for, at rådets arbejde har sat konkrete spor både politisk og hos 

forvaltningen. 

 

Udsatterådet er medarrangør af arrangement “Udsathed i bybilledet” den 6. juni på 

Stændertorvet i Roskilde.  

 

6. Møder og årshjul 2026  

I henhold til vedtægternes § 5 om ”Møder” beslutter Udsatterådet antallet af møder om 

året. Møderne planlægges for et år ad gangen. Møderne holdes som udgangspunkt på 

Rådhuset. 

 

Den 4. november er der dialogmøde mellem Udsatterådet og Beskæftigelses- og 

Socialudvalget i tidsrummet kl. 17.00 - 17.30.  

 

Rådet drøftede antal møder om året. På baggrund af drøftelsen besluttede rådet at 

afprøve en model med fem årlige ordinære møder fordelt på to ordinære møder i 

perioden mellem sommerferien og juleferien – foruden dialogmødet med Beskæftigelses- 

og Socialudvalget) og tre møder i perioden efter nytår og frem til sommerferien.  

 

Rådet besluttede, at møderne skal ligge i tidsrummet 16-18 og på forskellige ugedage frem 

for på en fast ugedag.   

 

Iben laver et forslag til mødedatoer for det kommende år (juni 2026-juni 2027) og sender 

ud med referatet.   

 

Udsatterådet ønsker at udvide tiden på dialogmødet med Beskæftigelses- og 

socialudvalget fra en halv time til halvanden time.  
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7. Indledende drøftelse af hvordan rådet gerne vil arbejde 

Rådet kan under dette punkt drøfte, hvordan de gerne vil organisere arbejdet i 
Udsatterådet. Det kan fx være en drøftelse af: 

- Oplæg og temaer på ordinære møder 
- Fokusområder for rådet i 2026 
- Møder og eller arbejdende udvalg mellem ordinære møder 
- Inddragelse af suppleanter  

Rådet gav følgende forslag temaer og fokusområder i 2026 

• Forslag om at invitere politikerne til at mødes på andre måder end på det årlige 
dialogmøde baseret på gode erfaringer med valgarrangement på Makers Corner. 

• Forslag om at mødes med Handicaprådet 
• Fokus på sundhedsområdet, herunder muligheder i det kommende 

Sundhedscentrum Roskilde, sammenhæng mellem psykisk og somatisk sundhed, 
samt kobling mellem region og kommune fx de nye sundhedsråd/klynger 

• Udbrede kendskab til Social Sundheds følgeskabsordning blandt borgere 
• Udviklingstiltag i Boligselskabet Sjælland afdelingen 

Rønnebærparken/Æblehaven – er de nye tiltag åbne for alle eller kun for 
beboerne i området.  

• Opmærksomhed på behov og ønsker hos brugerne i forbindelse med at CAS 
(Center for Alkohol og Stofbehandling) flytter til andre lokaler 

• Følge erfaringer med sociolancen (sættes på som punkt til foråret) 
• Forslag om dialogmøde/workshop med psykiatrien om borgeres/patienters 

retssikkerhed og sammenhæng mellem psykiatrien og socialpsykiatrien og 
herunder information til borgerne og mulig inddragelse af recoverymentorer. 
Kan eventuelt arrangeres i samarbejde med andre udsatteråd og 
patientforeninger 

• Fokus på de problematikker der kan være i overgangen fra barn til voksen 
• Reelt blandede boligområder hvor fx opgangsfællesskaber og skæve boliger 

indgår 
• Forslag om at invitere Liljenborgfonden til dialog om deres planer for Kurhuset i 

Sankt Hans området.  
• Genoptage ønsket om en udsattepolitik over for politikerne.  

Forslagene vil blive indarbejdet i et årshjul, som præsenteres og drøftes på det næste 
møde i Udsatterådet.  

Input vedrørende orientering af rådet 

Beskæftigelses- og Socialudvalget får orienteringssag om kommende større sager. 
Udsatterådet anmoder om at få noget tilsvarende, så de har mulighed for at forholde sig 
til sagerne i god tid. Forvaltningen undersøger, om det vil være muligt. 

Rådet vil gerne informeres, når der kommer et nyt tilbud/ændring i kommunens tilbud. 
Fx ved at kommunale repræsentanter holder oplæg om det på et ordinært rådsmøde. 
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Rådet påpeger, at det vil være en fordel med et samlet katalog over indsatser frem for at 
skulle søge viden frem via kommunens hjemmeside. 

Rådet ønsker at fastholde kortlægningen Den Sociale Profil (nøgletal på 
udsatterområdet), som forvaltningen udarbejder til rådet i efteråret.   

Rådet drøftede følgende idéer til det interne samarbejde 

Rådet drøftede muligheden for at nedsætte mindre arbejdsgrupper ud fra konkrete 
temaer eller sager, som udvalgte medlemmer kan arbejde med frem mod et kommende 
møde, hvor emnet er på dagsordenen. 

Det blev forslået at nedsætte et udvalg, der kan lave høringssvar til de politiske 
dagsordener, som kommer ud med kort frist. 

Rådet lægger op til, at suppleanter er meget velkomne til at deltage i rådets møder.  

8. Eventuelt  


