Roskilde den 22. august 2024

Til Skole- og Berneudvalget Roskilde Kommune

Den selvejende institution Bgrnehaven Solsikken gnsker fortsat driftsoverenskomst med Roskilde
Kommune. Bestyrelsen er valgt af og blandt forzldrene, sa vi har vores daglige gang i Barnehaven
Solsikken. Ud fra det vil vi gerne kommentere pa Punkt 87 Kapacitetstilpasning dagtilbud 24-
072463 pa Skole- og Barneudvalgets kommende mgde mandag den 26. august 2024.

e Bgrnehaven Solsikken bidrager til steerke fellesskaber.
e Bgrnehaven Solsikken tilbyder professionelle leeringsfellesskaber af hgj kvalitet.
e Bgrnehaven Solsikken har en sund gkonomi samt en stabil og veluddannet personalegruppe.

e Bgrnehaven Solsikken samarbejder med lokalomradet om gode overgange til skole- og
fritidsliv.

e Barnehaven Solsikken har en hgjt engageret foraeldregruppe.

e Bgrnehaven Solsikken har et godt samarbejde med Roskilde Kommune omkring kvalitet og
paedagogisk tilsyn.

Skole- og Bagrneudvalget vedtog den 2. december 2014, at der ved tilpasning af kapaciteten skal
leegges veegt pa, at der skal veere variation i dagtilouddene. Dette mener vi, at Barnehaven Solsikken
er med til at opfylde ved at veere en selvejende barnehave med 2 bgrnegrupper, der giver mulighed
for, at barn, der har sveert ved at rumme starre omgivelser, kan finde deres plads i institutionslivet.
Bgrnehaven Solsikken er en af de 4 institutioner i kommunen, som har modtaget en 3-arig pulje fra
Barne- og Undervisningsministeriet til netop at understatte arbejdet med bern i udsatte positioner.
Pt er en tredjedel af de indskrevne bgrn fra 2- eller 3-sprogede familier.

| kriterierne leegges der vagt pa at sikre mangfoldighed i form af bade selvejende og kommunale
daginstitutioner i Roskilde Kommune. Nu er der kun 3 selvejende institutioner med
driftsoverenskomst tilbage i Roskilde, hvoraf Bgrnehaven Solsikken er den ene, derudover er der 53
kommunale daginstitutioner. @nsker Roskilde Kommune at leve op til de naevnte kriterier, synes det
ulogisk at indstille en velfungerende selvejende institution til opsigelse af driftsoverenskomsten.

Bgrnehaven Solsikken har en veluddannet peedagogisk personalegruppe med omkring 50 ars samlet
anciennitet i huset. Personalegruppen bestar af 5 paedagoger, 1 pedagogisk assistent og 2
padagogmedhjzlpere og fortlgbende paedagogstuderende, og lever saledes rigeligt op til
fordelingen af uddannede og ikke-uddannede i forhold til budgettildelingen uden at overforbruge
lgn. Vi har en bredt sammensat personalegruppe med lav udskiftning, generelt lavt sygefraveer og



ingen langtidssygemeldinger i 10 ar. Personalegruppen har en faglig interesse i at udvikle sig. Der
er en paedagog ansat med diplomuddannelse i bgrns sprog, en peedagog med kandidat i peedagogisk
psykologi, og en paedagog der er ved at certificere sig som Marte Meo terapeut. Det sidste
padagogiske tilsyn fra kommunen, udarbejdet i foraret 2024, viser hgj padagogisk kvalitet i
Barnehaven Solsikken.

Nar Bgrnehaven Solsikken en sjeelden gang seger nyt personale, er der mange kvalificerede
ansggere, selv til vikariater pa kort tid. Bgrnehaven Solsikken har paeedagogstuderende i
praktikforlgb, og vi oplever, at Professionshgjskolen Absalon prioriterer Bgrnehaven Solsikken hgjt
som uddannelsesinstitution.

Barnehaven Solsikken far regelmaessigt overflyttet bgrn fra andre af kommunens institutioner. |
2024 har Bgrnehaven Solsikken forelgbig faet overflyttet 12 bern ud af en normering pa 44 bern,
alle sammen fra store institutioner. Dette fordi foraeldrene enten er utilfredse med det paedagogiske
tilbud, bgrnene gar i, eller bgrnene har sveart ved at vere i en stor institution. Derudover er vi den
institution, der geografisk ligger mest hensigtsmaessigt til at kunne tage imod de bgrn fra Vor Frue,
som Spiloppen ikke har kapacitet til.

Bgrnegruppen er bredt sammensat fra forskellige typer af boligomrader med hgj tilflytning.
Ydermere ligger Barnehaven Solsikken i et attraktivt boligomrade, hvor der gennem en arraekke er
blevet bygget flere boliger, samt renoveret almennyttige lejligheder i Ringparken. Dette har
resulteret i en hgj andel af tilflyttere dels pa Musicon, men dette forventes ogsa i boligbyggeriet pa
hjernet af Kggevej / Sgndre Ringvej, samt det planlagte byggeri pa Astersve;j.

Kapacitetstallet i forslaget til kapacitetstilpasning for Barnehaven Solsikken er taget fra den 1. maj
2024, hvor bgrnehaven netop havde sendt 16 barn i farskole. Hvis man kigger pa tallene fra den 1.
december 2023, havde Bgrnehaven Solsikken kun 1 ledig plads begrundet i en fraflytning til anden
kommune.

Barnehaven Solsikken har en sund gkonomi, der fglges i teet samarbejde mellem ledelse, bestyrelse
samt Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Barnehaven Solsikken er kendetegnende ved et stort foreeldreengagement i bestyrelsen, og
forzeldrene bidrager til lgbende vedligehold ved arbejdsdage i institutionen. Pa den made styrkes
feellesskabet, og institutionen sparer penge pa vedligehold.

Undersggelser viser, at sma institutioner er bedre end de store institutioner pa mange parametre.
Charlotte Ringsmose og Grethe Kragh-Miiller beskriver bl.a. i deres undersogelse fra 2015: “En af
de bekymringer der har varet omkring store institutioner er, at naerheden og kontakten mellem
paedagogerne og bgrnene vil blive mindre i disse institutioner, og dermed giver darligere betingelser
for barnenes trivsel og udvikling. Undersegelsen bekrefter denne antagelse.” (side 124 1
Paedagogisk kvalitet i store og sma daginstitutioner — en rapport om bgrns trivsel, leering og
udvikling i store og sma daginstitutioner, 2015, Institut for Uddannelse og Paedagogik (DPU),
Aarhus Universitet)

Vi har som bestyrelse forstaelse for, at Byradet skal sikre en sund gkonomi, men vi mener, at
tiltagene omkring at lukke sma institutioner kan komme til at koste pa den lange bane. En del af de
bern, der gar i Barnehaven Solsikken, er netop i en lille institution, fordi der her er rammer, der
rummer bgrn, som ikke passer ind i et stort miljg. Barnehaven Solsikken har et rigtig godt



samarbejde med PPR i Roskilde Kommune. De padagogiske konsulenter flytter bgrn i udsatte
positioner til vores institution, da personalet i Barnehaven Solsikken ger en forskel for bgrn ved at
tilbyde en hverdag med hgj faglig kvalitet, naerveer, struktur, tydelige og omsorgsfulde voksne.

Bestyrelsen er valgt af og blandt foraeldrene, sa vi har vores daglige gang i Bgrnehaven Solsikken.
Som tillidsvalgte af foraeldre og personale gnsker vi at fortseette det gode samarbejde som
selvejende daginstitution med driftsoverenskomst med Roskilde Kommune.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Bgrnehaven Solsikken, bestaende af:
Sandie Bruun-Pedersen, Formand

Trine Nyholm Bilow, Nastformand

Carina Dalgaard

Christina Jensen

Katrine Lilballe Kamper

Stephanie Fghns Nielsen

Tina Overgaard, Medarbejderrepraesentant



