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Kommissorium for §17, stk. 4 udvalget:  Roskilde Kommunes Klimaråd 
2026-2029 

  

Baggrund  
I byrådsperioden 2026-29 nedsættes et § 17, stk. 4-udvalg: Roskilde Kommunes Klimaråd 
(Klimarådet). Baggrunden herfor er de politiske ambitioner på klimaområdet. 
 
Roskilde Kommune har igennem en længere årrække sat ambitiøse mål på klima- og 
energiområdet og vil fortsætte det stærke samarbejde omkring klima- og energiløsninger 
mellem kommune, aktører, erhvervsliv og ikke mindst de vidensinstitutioner, som ligger i 
kommunen.  
 
Til at fremme mål og samarbejdet er etableret et klimaråd, og i denne byrådsperiode får 
Klimarådet et ekstra rygstød i form af at være et §17, stk. 4-udvalg.  
 
Formål 
Klimarådets arbejde har til formål at understøtte indfrielse af Roskilde Kommunes 
klimamålsætninger. 
 
Klimarådet skal være med til at sætte dagsorden for kommunens klimaindsats. Med de 
stærke faglige kompetencer, der er repræsenteret i rådet, kan det være med til at identificere 
sammenhæng mellem kommunal og national klimaindsats, samt identificere udfordringer 
og mulige løsninger i forbindelse med vejen til Roskilde Kommunes målsætninger.  
 
Klimarådet har også til formål et finde veje til at nedbringe CO2-udslip fra områder, hvor 
mængden af CO2 reduktioner kan være betydelige men vanskelige præcist at beregne. Det 
kan være CO2 reduktioner, der ligger inden for scope 3. Rådet skal understøtte klimavenlige 
initiativer og produkter, der på længere sigt har mulighed for at mindske CO2 udslip samt 
arbejde for og understøtte klimavenlige initiativer, der har potentiale til at blive opskaleret 
på tværs af kommunale og nationale grænsedragninger. 
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Opgave 
Klimarådet skal sikre kobling mellem kommunens klimaarbejde, forskningsmiljøer og 
civilsamfund. Arbejdet i Klimarådet skal bygge på den nyeste forskningsbaserede viden med 
fokus på at bygge bro mellem forskning og praksis.  
 
Det er i forlængelse heraf Klimarådets opgave, at:   

• sikre fokus på tidlig identifikation af potentielle udfordringer i relation til 
kommunens målsætninger samt rådgive om hvilke relevante foranstaltninger, der 
kan iværksættes allerede i forløbets tidlige faser, så udfordringerne håndteres 
rettidigt. Derved opnås at udfordringerne ikke først opstår senere i processen, hvor 
mulighederne for at afhjælpe dem er væsentligt mere begrænsede og kan medføre 
forsinkelser i målopfyldelse. 

• give inspiration til Roskilde Kommunes arbejde med innovation inden for 
klimaområdet, afprøvning af nye løsninger og opskalering af dem, der virker, for at 
Roskilde Kommune når i mål med Klimaplanens målsætninger om en klimaneutral 
kommune i 2040.  

• fremme samarbejde og involvering i arbejdet med realisering af klimadagsordenen 
gennem inddragelse af aktører og interessenter i udviklingen og afprøvningen af 
fremtidens klimaløsninger.  

• give inspiration til hvordan Roskilde Kommunes klimarbejde opnår bred opbakning 
blandt borgerne, samt hvordan borgerne involveres og engageres i arbejdet.  

Klimarådet skal arbejde ud fra et princip om at fokusere på samarbejde og involvering, og 
med aktiv inddragelse af aktører og interessenter i klimadagsordenen.  
 
Klimarådet medvirker i udvikling af planer inden for Klimarådets opgaveområde. Her er 
den helt centrale plan Klimaplanen og tilhørende handleplaner.  
 
Den nuværende Klimaplan er fra efteråret 2024 og forventes at skulle revideres én gang i 
byrådsperioden, forventet i 2028. Bagerst foreligger en liste med vigtige emner i Klimarådets 
arbejde. 
 
Mødefrekvens og arbejdsform 
Mødernes form kan veksle og bl.a. organiseres som:  

• Problemidentifikationsmøder, hvor der arbejdes med at identificere, belyse og pege 
på løsninger på centrale problemstillinger, som kræver en fælles, tværfaglig indsats 
og vidensudveksling, for at finde en løsning.  

• Konsultationsmøder, hvor Klimarådet afholder møde som besøg hos lokale 
interessenter eller med ekstern deltagelse, for at indhente praksisnær viden og input 
fra lokale aktører og/eller førende eksperter. Disse temamøder kan inddrage 
interessenter, der ikke har fast plads i Klimarådet, men har særlig viden eller 
interesse i et emne, der sættes fokus på.  

Klimarådet holder som udgangspunkt 4 møder årligt af ca. 2,5 timers varighed. 
Der afholdes dialogmøde med Klima- og Miljøudvalget efter behov. 
Klimarådet kan hvert år udpege 1-2 temaer, der sættes særligt fokus på i året. 
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Referenceforhold og roller 
Klimarådet refererer til Klima- og Miljøudvalget. Klimarådet afrapporterer løbende til 
Klima- og Miljøudvalget. Beslutningskompetence ligger i Klima- og Miljøudvalget, og 
Klimarådet kan give anbefalinger, stille forslag og indstille til udvalget. 
 
Klimarådet kan efter godkendelse i det relevante fagudvalg arbejde med et afgrænset 
klimarelateret projekt inden for et andet fagudvalgs kompetenceområde, fx fødevarer og 
klimavenligt byggeri (jf. budgetforliget for budget 2026). I disse tilfælde skal det relevante 
fagudvalg inviteres til eventuelle workshopaktiviteter, ligesom det endelige projekt skal 
forelægges fagudvalget. 
 
Pulje, midler og priser 

• Klimarådet varetager processen for indkaldelse af ansøgninger til 
Bæredygtighedspuljen og indstiller hvert år til Klima- og Miljøudvalget, hvordan 
midlerne skal anvendes.  

• Klimarådet indstiller årligt til Klima- og Miljøudvalget om disponering af udvalgets 
Klimamidler, kaldet Klimarådets Klimamidler, til forskellige klimarelaterede 
indsatsområder i kommunen.  

• Såfremt Klima- og Miljøudvalget ønsker at reservere midler i bæredygtighedspuljen 
til en årlig Klima- og Bæredygtighedspris til erhvervslivet vil det også være 
Klimarådets opgave at varetage denne proces omkring indkaldelse af nominering 
samt udvælgelse og overrækkelse af prisen. 

Rådets sammensætning  
Rådet sammensættes af personer med omfattende viden om klimaområdet, og som har gode 
professionelle netværk og har bred viden om aktiviteter i deres egen organisation. Dette vil 
sikre, at rådet både kan bidrage med nyeste viden, give kvalificeret sparring på kommunens 
initiativer, kan fungere som ambassadører og netværksdannere samt kan medudvikle 
projekter på tværs mellem parterne. 
 
Klimarådet består af nedenstående medlemmer, som udpeges for den 4-årige periode 2026-
2029: 

• 4 byrådsmedlemmer, hvoraf én er forperson (udpeges på byrådets konstituerende 
møde, som samtidig udpeger Klimarådets forperson blandt disse 4). 

• Klima- og Miljøudvalgets forperson. 
• 3 faglige ressourcepersoner fra lokale uddannelses- og forskningsinstitutioner 

(DTU/Roskilde-campus, RUC, AU/Roskilde-campus). De nævnte institutioner 
udpeger selv hver deres repræsentant. 

• 2 - 4 lokale borgere med ekspertviden på klimaområdet, som udpeges af Klima- og 
Miljøudvalget. 

• 3 lokale aktører fra de politiske baglande med stor viden og netværk inden for 
klimaområdet, som udpeges af Klima- og Miljøudvalget 

• 1-2 lokale unge med interesse og viden på klimaområdet. Udpeges af Klima- og 
Miljøudvalget efter en bred henvendelse til ungemiljøer i kommunen. 

• 1 repræsentant fra erhvervslivet, lokalt (udpeges af DI). 
• 1 repræsentant fra fagbevægelsen, lokalt med viden inden for klimaområdet. 
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• Direktør fra Fors A/S.  
• 1 repræsentant fra sekretariatet i Corolab. 

 
Klimarådet kan jf. nedenfor efter behov invitere fageksperter og/eller lokale faglige 
kapaciteter til at deltage i temamøder. Det kan fx være Grønt Omstillingsforbund, DN-lokal 
og Landbrug og Fødevarer (lokalt), hvis arealomlægning skal drøftes. 
 
Udvalget sekretariatsbetjenes fra direktørområdet By, Kultur og Miljø, hvor direktøren og 
teamleder for Klima og Energi er faste deltagere. Herudover kan der være deltagelse fra 
andre direktørområder til udvalgte møder alt efter emne. 
 
Ressourcer 
Udgifter til rådets møder afholdes inden for Klima- og Miljøudvalgets klimamidler, kaldet 
Klimarådets Klimamidler. Der kan i begrænset omfang disponeres midler til honorering af 
eksterne oplægsholdere. 
 
Hvis der i forbindelse med Klimarådets arbejde opstår projektmuligheder, som kræver 
kommunens deltagelse ud over den sekretariatsmæssige bistand, vil projektet skulle 
forelægges Klima- og Miljøudvalget, og i den forbindelse skal økonomi og ressourcer fra 
kommunens side afklares. 
 
Evaluering og opfølgning 
Ultimo 2029 evalueres Klimarådets arbejde mhp oplæg til byrådet om videreførelse af 
Klimarådet som §17, st.4-udvalg i den kommende byrådsperiode.  
 

*** 

 
Vigtige emner i det nye Klimaråds arbejde. 
 
Klimarådet skal fokusere på følgende vigtige spor i klimaplanen: 
 
Energi og varme 

• Øge fleksibiliteten i energi og elsystemet. Fx ved at afsøge potentialet for 
energilagring, fleksible forbrug og opnåelse af det optimale energi og el-
produktionsmix.  

• Fornyet varme- og energiplanlægning og elektrificering af fjernvarmen.  
• Udfasning af naturgas i de fire byer, der er udlagt til fjernvarmepotentialeområder.  
• Udfasning af fossile brændsler i byer, hvor der ikke kan laves fjernvarme.  
• Potentialer for energifællesskaber i hele Roskilde Kommunes geografi.  
• Inddragelse og mobilisering af lokale borgere og interessenter i energiomstillingen.  

Transport og mobilitet 
• Fremme af bæredygtig mobilitet med afprøvning af tiltag, der understøtter 

bæredygtige transportformer, eksempelvis kollektiv trafik, cyklisme og eldreven 
bilisme, klarlægge potentialet for V2G. 
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• Inddragelse af interessenter og borgere i udvikling og afprøvning af projekter, der 
understøtter bæredygtig mobilitetsadfærd.  

• Mobilisering og samarbejder med lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner 
om test og skalering af bæredygtige mobilitetsløsninger for ansatte og studerende.  

Scope 3 og bæredygtigt forbrug 
• Udvikling af bedre vidensgrundlag for arbejdet – fx kvantificering af det 

bæredygtige råderum for forbrug, samt løbende forbedring af datagrundlaget.  
• Partnerskaber med lokale aktører om eksempelvis omstilling til cirkulære 

forretningsmodeller (som fx supermarkeder, fødevareproducenter eller arkitekt- 
eller byggefirmaer). 

• Innovation i kommunens kerneopgaver (fx ved at fremme omstillingen til 
klimavenlig mad i kommunens køkkener, samt udbrede erfaringerne til andre 
arbejdspladser og organisationer i Roskilde Kommune). 

• Innovation i kommunens egen drift (i retning af kost med lavt CO2-indhold, aktiv og 
kollektiv transport, reduceret nybyggeri m.m.).  

• Samarbejder med lokale kulturaktører om bl.a. at skabe nye fortællinger om, 
hvordan livet i fremtiden ser ud, når vi både har høj livskvalitet og lavt klimaaftryk. 

• Involvering af borgere i udvikling og afprøvning af konkrete prøvehandlinger i 
udvalgte bydele, segmenter, organisationer m.v. 

• Kommunikation (intern og ekstern) om bæredygtigt forbrug og synergier til andre 
af kommunens dagsordener, eksempelvis ’Velfærd skaber vi sammen’.  

Arealanvendelse  
• Kulstofbinding i naturen 
• Sammenhæng mellem klimaindsats og indsats for at fremme biodiversitet  

 
Klimarådet kan vælge at arbejde med yderligere emner, hvis det efterspørges af 
interessenter og/eller i takt med at udviklingen sker.  
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