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Sadan farer vi tilsyn
&% Vores fokus
Al I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle barn

U/

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er steerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefallesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder geeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udfgrer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som forzelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spgrgsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spergsmal til tilsynsdokumentet, der

offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Stamdata

Dato: d.11. november 2025

Mgdets varighed: 2 timer

Afdeling: Elverhgj

Mgdeleder: Henriette T. H. Thorsen

Dagtilbudskonsulent: Marlene V. Jensen

Referent: Marlene V. Jensen

Mgdedeltagere: hjelpeleder fra Barnehuset Egegarden Maria, peedagog Katrine H.,
omradeleder Henriette og dagtilbudskonsulent Marlene
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrdder suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Den voksnes statte til bernenes indbyrdes relationer og venskaber

Drgftelse:
Bgrnehuset Elverhgis leder er pt. sygemeldt og tilsynsm@det afholdes derfor med
deltagelse af hjelpeleder fra Bgrnehuset Egegdrden Maria.

Vuggestuen har det seneste ar haft fokus pa struktur og organisering. Dagens gang er
nedskrevet og de voksnes roller er tydeligt fordelt. Der arbejdes med sma bgrnegrupper
med en fast voksen. Personalet oplever et godt flow og feerre forstyrrelser i hverdagen og
der opstar mange udviklende gjeblikke hen over dagen. Stuemgder har fokuseret pa
feelles faglige draftelser af bl.a. den voksnes rolle i legen og et leengerevarende tema
omkring kunst i bgrnehgijde.

Konsulentens observationer viser en rolig og omsorgsfuld stemning i vuggestuen. Der er
en god fordeling af bgrn og voksne, og en tydelig struktur for dagen. Den fysiske
indretning er i barnehgjde og inviterer til fordybelse og leg. Dagens maltider og
aktiviteter understgtter relevante deltagelsesmuligheder og sproglige samspil for alle
barn.

Bgrnehuset Elverhgj har afholdt en personalelgrdag i maj maned med et oplaeg om leg og
laeringsmiljger faciliteret af de to faglige fyrtarne i huset. Dagen gav god viden og
inspiration, men saerligt barnehaven har efterfglgende haft sveert ved at omseette viden
til handling og fa afholdt afdelingsmader. Samtidig opleves forskelle mellem de to stuer
ift. tydelig struktur, udviklende samspil og handtering af konflikter.

Konsulenten udtrykker en bekymring for kvaliteten i barnehaven. P4 dagen for
observationen observeres en struktur for dagen som kun delvist overholdes af
personalet. En del bgrn udfordrer rammen og m@des ikke altid hensigtsmaessigt af de
voksne. Der observeres urolige bgrn som zapper en del mellem rum og aktiviteter. Der
hgres flere gange en uvenlig tone blandt barnene og nogle bgrn virker utrygge og
afventende. Der observeres fa bgrn i udviklende samspil og en del bgrn traekker sig
hurtigt fra lege og aktiviteter. Der observeres med fa undtagelser utydelig rollefordeling
blandt personalet og en mangelfuld deltagelse i barnenes leg og aktivitet inde og ude.

Pa mgdet drgftes at barnehavens personale er forholdsvis nye i at skulle samarbejde og
det er derfor vigtigt at afholde et afdelingsm@de hurtigst muligt. Pa afdelingsmadet skal
bekymringen fra tilsynet preesenteres og der skal udarbejdes en intern handleplan.
Ledelsen har allerede lagt en plan for de kommende maneders personalefordeling og
hjaelpelederen er i gang med at skemalaegge ugentlige stuemgder og lgbende
afdelingsmgder. Det draftes at de farste kloge skridt er at etablere en tydelig struktur og
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organisering for dagen, som med fordel kan tage afseet i de gode erfaringer fra
vuggestuen.

Pa madet aftales at konsulenten vil komme pa et supplerende tilsyn i lgbet af januar
maned. Dette for at fglge udviklingen teet og give sparring til ledelsen.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Justeringer indsatsomrade 1: Den voksnes statte til bermenes indbyrdes relationer og
venskaber erstattes af et nyt indsatsomrade:

Nyt indsatsomrade: Struktur, organisering og samspil
Det nye indsatsomrade skal vaere en rettesnor for det kommende arbejde og have fokus
pa:

- tydelig struktur gennem hele dagen

- genkendelighed i hverdagens rutiner og overgange

- den voksnes rolle og positionering i barnenes leg og aktivitet

- deltagelsesmuligheder for alle bgrn

- udviklende samspil

- eendre narrativet i bgrnehaven fra glasset halvt tomt til glasset halvt fyldt

- fortsat fokus pa kunst i bgrnehgijde i vuggestuen

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Der observeres store forskelle i den padagogiske kvalitet i henholdsvis vuggestuen og
bagrnehaven. Der kan med stor fordel arbejdes med at fa den gode kvalitet i vuggestuen
til at spejle sig i bgrnehaven.

Der observeres en bekymring for bgrnehavens kultur. Her szerligt i forhold til den
uvenlige tone blandt barnene, bgrn der traekker sig fra leg og aktivitet, og forskelle i
personalets paedagogiske tilgang. Det anbefales derfor at genbesgge betydningen af at
arbejde ressourceorienteret og saerligt fa skabt en genkendelig struktur og organisering
gennem hele dagen. Der skal fortsat arbejdes med at alle bgrn faler sig vaerdifulde, har
lige deltagelsesmuligheder og oplever sig som en del af et veerdifuldt feellesskab i
bgrnehaven.

Dagtilbudskonsulenten vil komme pa et supplerende tilsyn i bernehaven i lgbet af
januar maned. Derudover vil der lgbende vaere sparring mellem dagtilbudskonsulent,
omradeleder og hjalpeleder.
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