
Skift til andet skilleblad/skyline ved at 
klikke på                under fanen Hjem. 
Vælg derefter det ønskede layout.

Vær opmærksom på, at du skal skifte til 
layout af samme slags. Så du ikke 
skifter fra Forside- til Indholdslayout

Ændre baggrundsfarve på følgende 
måde:
• Højreklik og vælg ”Formater 

baggrund”.

• I panelet til højre kliker du på 

• Vælg derefter den ønskede farve.

Opsamling på møde 

§17 stk. 4 udvalget 

Sundhedscentrum Roskilde



Vælg selv indhold i dette område, fx 
tekst, tabel, diagram, SmartArt eller 
billede. Klik på det ønskede ikon eller 
skriv din tekst.

Fjern evt. punkttegn ved at klik på

Webtilgængelighed: Husk at give dit 
diagram, illustration eller billede en 
Alternativ tekst, som bruges af 
synshandicappede til ”oplæsning”.
Højreklik på indholdsboksen og angiv 
Alternativ tekst.

Skift evt. opstilling/layout ved at klikke 
på 
Vælg derefter det ønskede layout.

Visionen

• Den fælles vision mellem Region Sjælland og Roskilde 
Kommune peger på, at Sundhedscentrum Roskilde 
skal være med til at realisere sundhedsreformens plan 
om mere sammenhængende sundhed tæt på 
borgerne.

• Roskilde Sundhedscentrum skal bidrage til at løse 
tidens udfordringer i sundhedsvæsnet:

• Social ulighed i forebyggelse, behandling og 
rehabilitering for alle målgrupper

• Børn og unge i psykisk mistrivsel
• Tættere sammenhæng mellem somatik og psykiatri
• Mangel på sundhedsprofessionelle
• Flere ældre og et øget antal borgere med kroniske 

sygdomme
• Mere digitalisering og innovation

• Opgaven for §17 stk. 4 udvalget Sundhedscentrum 
Roskilde er at udbygge og konkretisere visionen i 
samarbejde med regionen, private 
sundhedsleverandører, NGO’er og andre 
civilsamfundsaktører samt uddannelses- og 
forskningsaktører.

• Arbejdet skal anses som en samfundstransition, hvor 
der arbejdes i et økosystem for at skabe et bæredygtigt 
og cirkulært bydelsområde med sundhed som 
omdrejningspunkt. Retningen, der er sat med visionen, 
er i tråd med sundhedsreformen og med ambitionen 
om at tage livtag med lighed i sundhedsvæsenet, som 
er en kompleks opgave.



Vælg selv indhold i dette område, fx 
tekst, tabel, diagram, SmartArt eller 
billede. Klik på det ønskede ikon eller 
skriv din tekst.

Fjern evt. punkttegn ved at klik på

Webtilgængelighed: Husk at give dit 
diagram, illustration eller billede en 
Alternativ tekst, som bruges af 
synshandicappede til ”oplæsning”.
Højreklik på indholdsboksen og angiv 
Alternativ tekst.

Skift evt. opstilling/layout ved at klikke 
på 
Vælg derefter det ønskede layout.

• Sæt retning – udvalgets arbejde kan være med til sætte
retning i form af, at udvikle visionen for Sundhedscentrum
Roskilde og sætte billeder på, hvordan ser en fremtidig
hverdag ud?

• Mobiliser økosystemet – allerede nu kan samarbejdspartnere
inddrages – både dem der har en direkte aktie på
nuværende tidspunkt, men også dem der kunne forestilles at 
være en del af fremtiden.

• Etabler portefølge af indsatser – vent ikke med at sætte
noget i gang, men kom i gang med nye indsatser, 
samarbejder og få tingene til at ske allerede nu.

• Byg kapacitet og infrastruktur – opbyg organisering og 
samarbejde – bade indenfor nuværende styringsmodel, fx
sundhedsråd, men også ny infrastruktur afhængig af
visionen, økosystemet og nye indsatser.

Missionsmodel præsenteret
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Vælg selv indhold i dette område, fx 
tekst, tabel, diagram, SmartArt eller 
billede. Klik på det ønskede ikon eller 
skriv din tekst.

Fjern evt. punkttegn ved at klik på

Webtilgængelighed: Husk at give dit 
diagram, illustration eller billede en 
Alternativ tekst, som bruges af 
synshandicappede til ”oplæsning”.
Højreklik på indholdsboksen og angiv 
Alternativ tekst.

Skift evt. opstilling/layout ved at klikke 
på 
Vælg derefter det ønskede layout.

Udvalgets ønsker

• Udvalget vil gerne have billeder på, hvilken fremtid vi 
ser for os – samtidig med at der arbejdes konkret med 
at opbygge indsatser og tilbud på sygehusgrunden 
som en slags prøvehandlinger. Vigtigt at skabe nogle 
fysiske synlige aktiviteter på området – så det ikke 
bliver et papirprojekt. 

• Udvalget vil gene have overblik over hvad og hvor 
meget der kan disponeres – hvad er status i forhold til 
udflytning til Køge og hvad fortsætter regionen med i 
Roskilde?

• Det er vigtigt at genbesøge beslutningen om visionen i 
det nye Region Østdanmark.

• Udvalget ønsker at høre mere om / arbejde med den 
brændende platform – hvilke temaer er de helt 
centrale? Analyser af de største udfordringer for 
borgerne.

• Udvalget efterspørger hvilke sundhedsopgaver der 
giver fagligt mening at placere i Sundhedscentrum 
Roskilde. Hvad vil det sige, at det er nært 
sundhedsvæsen samtidig med at vi arbejder med en 
bestemt matrikel?

• Hvilke private aktører og frivillige foreninger vil være 
relevante ind i Sundhedscentrum Roskilde? Vigtigt 
med afdækning og inddragelse af potentielle private 
aktører og frivillige- og patientorganisationer, så de 
ikke kommer med på bagkant.

• Undersøge hvad der er af investeringsmuligheder – 
inddrag tidligt eventuelle fonde og andre 
investeringsmuligheder. Vigtigt at potentielle 
investeringer også er med fra starten.

• Vigtigt at inddrage borgerne og få borgerperspektivet 
tænkt med ind i udvalgets arbejde.

• Kan man forpligte til en fælles mission på tværs af 
sektorer, private aktører og civilsamfund? 
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Vælg selv indhold i dette område, fx 
tekst, tabel, diagram, SmartArt eller 
billede. Klik på det ønskede ikon eller 
skriv din tekst.

Fjern evt. punkttegn ved at klik på

Webtilgængelighed: Husk at give dit 
diagram, illustration eller billede en 
Alternativ tekst, som bruges af 
synshandicappede til ”oplæsning”.
Højreklik på indholdsboksen og angiv 
Alternativ tekst.

Skift evt. opstilling/layout ved at klikke 
på 
Vælg derefter det ønskede layout.

De videre skridt mod næste møde

• På baggrund af udvalgets input arbejdes videre med 
en plan for udvalgets arbejde i nedenstående 6 spor 
med forskellige tidshorisonter, som udvalget kan 
drøfte og beslutte på næste møde.

• Et strategisk hovedspor: Mission, retning og 
prioriteringsprincipper

• Borgersporet: behov, livssituationer, 
sammenhængende forløb og borgerinddragelse

• Interessentsporet: Aktører, partnerskaber og 
økosystem

• Ejendomssporet: Matrikel, bygningsmasse, 
funktioner og realiserbarhed

• Prøvehandlingssporet: Konkrete indsatser, der kan 
startes før den store plan er færdig

• Governance- og finansieringssporet: Organisering, 
beslutningsveje, investeringsmidler fra fonde, 
offentlige og private aktører.

• Der arbejdes på, at udvalget på næste møde kan få en 
status fra Sjællands Universitetssygehus ift. 
udflytningen af funktioner fra Roskilde til Køge. 
Hvornår sker hvad og hvilke ubekendte faktorer er der?

• Der arbejdes på et materiale, hvor udvalget kan få et 
overblik over sygehusmatriklen.

• Der arbejdes videre med inspiration til, hvilken fremtid 
der kan være for Sundhedscentrum Roskilde, så 
udvalget kan få input til at sætte billeder på en fremtid.

5


	Slide 1: Opsamling på møde  §17 stk. 4 udvalget  Sundhedscentrum Roskilde
	Slide 2: Visionen
	Slide 3: Missionsmodel præsenteret
	Slide 4: Udvalgets ønsker
	Slide 5: De videre skridt mod næste møde

