18 september 2024, Roskilde

Hdringssvar vedrgrende sammenlagning af Bgrnehaven Prastemarken og Bgrnehuset Knolden

Med henvisning til dokumentet "Forslag til kapacitetstilpasning” undrer vi os over, at der udelukkende er
blevet foretaget et bygningstilsyn pa Bgrnehaven Praestemarken, og ikke pa Bgrnehuset Knolden, som
fremadrettet skal huse bade bgrn og medarbejdere. Det fremstar som en vaesentlig mangel i
beslutningsgrundlaget, at Knoldens vedligeholdelsesmaessige stand ikke er blevet vurderet med samme
omhu og pa samme skala (1-5) som Praestemarken. Vi opfordrer derfor staerkt til, at et tilsvarende
bygningstilsyn foretages af Knolden, og at der pa baggrund af en eventuel klassificering udarbejdes et
budget samt en tidsplan for ngdvendige vedligeholdelses- og renoveringsarbejder. Dette vil sikre, at
bygningens stand er forsvarlig og tilstraekkelig til at opretholde en sikker og sund ramme for bade bgrn og
medarbejdere.

Efter sammenlaegningen af Béarnehaven Praestemarken og Bgrnehuset Knolden vil der ifglge planerne vaere
en overbelaegning pa 4 bgrn, forudsat at ingen fra argang 2019 skoleudsaettes. Vi gnsker dog at gere
opmarksom p3, at der i de seneste ar har veeret en stigende tendens til skoleudsaettelse, som fremhavet i
TV2 @sts artikel af 4. oktober 2022. Her fremgar det, at "i det seneste skolear skete der skoleudsaettelse for
3300 bgrn, og med aftalen giver man plads til, at yderligere 1800 kan skoleudsaettes i fremtiden." Med dette
in mente er det sandsynligt, at én eller flere bgrn fra de to bgrnehaver vil blive skoleudsat, hvilket vil
resultere i en yderligere overbelaegning. Denne potentielle situation bgr derfor tages i betragtning i
planlaegningsfasen, og det understreger ngdvendigheden af et grundigt fokus pa bade inde- og udemiljget i
Bgrnehuset Knolden.

Det indendgrs areal i Barnehuset Knolden bestar pa nuveerende tidspunkt af tre bgrnehavegrupper samt
feellesarealer, herunder et garderobeomrade, som allerede er utilstraekkeligt i forhold til at kunne rumme
flere bgrn. Omradet er trangt og kaotisk og rummer ikke muligheder for yderligere udvidelse. Dette skaber
allerede nu logistiske udfordringer for bade bgrn og personale.

Derudover er der i gjeblikket i spidsbelastningstiden (9-16) 19 medarbejdere i fremmgde i Bgrnehuset
Knolden, herunder kgkkenpersonale (2 pers.) og ledelse (1 pers.). Personalefaciliteterne er staerkt
begraensede og omfatter et personalerum pa 3,5 x 2,5 m? samt et kontor pa ca. 8 m2. Kontoret tjener flere
funktioner, herunder som lederens kontor, mgdelokale og et lavstimuleringsrum for de stgrre bgrn, da der
ikke findes andre egnede lokaler til stille aktiviteter.

Pa baggrund af ovenstaende vil vi opfordre til, at der tages hgjde for de strukturelle begraensninger i
Bornehuset Knolden i forhold til de overbelagning og personalefaciliteter (herunder smittespredning og
psykisk miljg). Det er afggrende, at bygningens funktionalitet vurderes og optimeres med henblik pa at sikre
tilstraekkelige rammer for bade bgrnenes trivsel og medarbejdernes arbejdsvilkar.

Vi anmoder endvidere om, at der sikres tilstraekkelige midler til at opretholde et vedvarende fokus pa trivsel
for bade personale og bgrn i forbindelse med sammenlaegningen. Det er veldokumenteret, at en fusion eller
sammenlagning kan medfgre betydelige psykiske belastninger, da tilpasning til nye rammer og en fzlles
institutionskultur kraever tid og ressourcer. Vi ser det derfor som afggrende, at der afsaettes dedikerede
midler til at understgtte en smidig overgang, herunder etablering af brobygningsforlgb for bade personale



og bgrn forud for sammenlaegningen. En sadan indsats vil veere essentiel for at sikre, at processen og den
indledende periode efter fusionen forlgber sa gnidningsfrit som muligt, og at eventuelle psykosociale
udfordringer minimeres.
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