Hgringssvar vedrgrende Bgrnehaven Solsikken og inklusionsopgaven i Roskilde Kommune

| lyset af Roskilde Kommunes ambition om at inkludere flere bgrn med sarlige behov i de
almindelige pasnings- og undervisningstilbud, vil vi gerne henlede opmarksomheden pa Bgrnehaven
Solsikkens betydelige erfaring og succes med at Igfte netop denne opgave. Som forzeldre mener vi,
at forvaltningens forslag om at nedlaegge institutionen ikke blot vil medfgre tab af et velfungerende
pasningstilbud, men ogsa fa langsigtede gkonomiske konsekvenser for kommunen.

Solsikken som en nggleaktgr i inklusionsarbejdet

Solsikken har i mange ar demonstreret en seerlig evne til at inkludere bgrn med forskellige
baggrunde og szerlige behov i et steerkt og stabilt faellesskab. Solsikken har et veluddannet
personale, lavt sygefravaer og et teet samarbejde med Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) og
derfor er institutionen et forbillede for, hvordan inklusionsopgaven kan Igses pa en made, der
gavner bade bgrnene og samfundet som helhed.

Kommunens ggede fokus pa inklusion kraever institutioner, der har de ngdvendige ressourcer og
kompetencer til at handtere bgrn med saerlige behov i de almindelige tilbud. Vi har oplevet hvordan
Solsikken, har evnet at skabe et trygt og udviklende miljg, hvor alle bgrn — uanset deres udfordringer
— kan trives og udvikle sig. Dette g@r Solsikken til en essentiel del af kommunens overordnede
inklusionsstrategi.

Forebyggende indsats med langsigtede gkonomiske gevinster

At investere i bgrns trivsel og udvikling pa et tidligt stadie er en veldokumenteret strategi, der pa
lang sigt kan reducere behovet for dyre st@gtteforanstaltninger og specialtilbud. Vi har som forzeldre i
Solsikken set og erfaret, at institutionen formar at integrere bgrn med saerlige behov i feellesskabet,
hvilket reducerer risikoen for, at disse bgrn senere far behov for mere intensive og omkostningsfulde
indsatser.

At nedlaegge en institution som Solsikken, der allerede handterer inklusionsopgaven med succes, vil i
vores gjne kunne medfgre ggede udgifter for kommunen pa leengere sigt. Hvis bgrn med seaerlige
behov ikke trives i deres pasningstilbud, risikerer de at udvikle udfordringer, der pa sigt kreever
ressourcetunge indsatser i bade skole- og fritidslivet.

En velfungerende institution som Solsikken kan dermed ses som en langsigtet investering, der
forebygger dyre specialtilbud og samtidig sikrer bedre livskvalitet for bgrnene. Isaer nar den viden,
erfaring og rutine, der er opbygget i Solsikken, sandsynligvis vil kraeve lang tid og mange gkonomiske
ressourcer at genopbygge et andet sted, hvis den lukkes.

Konklusion

Vi kan forst3, at Solsikken i mange ar har vaeret en central aktgr i Roskilde Kommunes
inklusionsarbejde sammen med PPR og har derigennem bevist sin evne til at sikre trivsel for bgrn
med szerlige behov. At nedlaegge en sadan institution vil veere en kortsigtet besparelse med
langsigtede omkostninger — bade menneskeligt og gkonomisk. Vi opfordrer derfor Roskilde
Kommune til at genoverveje forslaget om at lukke Solsikken og i stedet anerkende institutionens
betydning for kommunens fremtidige inklusionsarbejde.

Hvis byradet vaelger at fglge forvaltningens indstilling om at faerre bgrn skal i specialtilbud, vil det
efter vores mening kraeve steerke faglige miljger i kommunens bgrnehaver, hvis dette skal lykkedes
uden negative konsekvenser for bgrnene og deres fremtid.



Solsikken bgr bevares, da det er et stralende eksempel pa en bgrnehave med det hjerterum, hgje
faglighed og steerke faellesskaber, som vi mener bgr kendetegne #alletidersroskilde og
#alletidersb@rnehave.
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