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Sadan ferer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
A

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder gaeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Stamdata

Dato: 23. januar 2026

Mgdets varighed: 1%

Afdeling: Bullerby

Mgdeleder: Louise Madsen

Dagtilbudskonsulent: Maiken Eichild Ledertoug

Referent: Maiken Eichild Ledertoug

Magdedeltagere: Lone @rng peedagogisk leder, Thilde, Marianne, Louise Madsen og
Maiken Eichild Ledertoug.
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Sprog i Legen. Sproglig understgttelse i kommunikationen og samspillet
mellem bgrn og voksne.

Personalet og ledelsen i Bullerby har arbejdet med at skabe vaerdi, og en praksis ud fra de
tre veerdier, 1.vaer nysgerrig, 2. hav tiltro, 3. lyt. Dette med fokus p3, at skabe tid i
dialogen og samspillet mellem bgrn og voksne. @nsket har varet, at abne flere leengere
dialoger i legen og give tid til barnets respons. Der har veeret arbejdet med en
opmarksomhed pa de voksnes biddrag og nuancer i legen. Det at 4bne samtaler, og brede
forstaelse ud, har ogsa veeret et element i det ICDP-forlgb, som Bullerby det sidste ar har
arbejdet intensivt med.

Det observeres ved dette tilsyn, at der er skabt rammer for- og opdeling af bgrnegrupper,
som sikrer at det sproglige biddrag, kan fa gode betingelser for de voksne bade i
vuggestuen og i bernehaven. Der er ogsa arbejdet med den positive feedback kultur, som
tilsynet ogsa viser fine eksempler pa, seerligt ved positiv handleanvisende guidning i
vuggestuen ved en samling.

Tilsynsdialogen skaber ogsa viden om, at personalet pa interne mgder, er i gang med at
belyse og reflektere over, hvad det har af betydning nar der anvendes en “alle”-
paedagogik over for en given bgrnegruppe. Dette selvfglgelig differentieret i forhold til
aldersgrupperne, og dette taenkes i trad med vaerdien om at have tiltro.

Der observeres forskelle i det sproglige biddrag med fx at give tid og omtale i 3. person,
personalet har arbejdet meget bevidst med dette, og beskriver at det er en vanskelig men
vigtig eendring i praksis.

Indsatsomrade 2: Der arbejdes med bgrnefaellesskaber og hvordan de voksne kan
understatte disse med hjeelp fra ICDP, sdledes at der skabes medinddragelse og
inkluderende bgrnefallesskaber.

Vidrefter pa tilsynsdialogen, at der i nogle situationer observeres en italesaettelse, som
ikke rummer det bgrnesyn Bullerby gerne vil sta for. P4 tilsynsdialogen er der refleksion
hos medarbejderne omkring hvad denne italeseettelse kan skabe, bade for det enkelte
barn, men ogsa for andre barn og for bgrnefaellesskabet. ICDPs tilgang til samspillet
mellem bgrn og voksne er fortsat et udviklingspunkt, og som personalet fortsat gnsker at
arbejde med. Vi drgfter, at der i nogle aktiviteter kan arbejdes mere, med tydelige roller
blandt de voksne, hvor det yderligere fx er defineret hvordan og hvor meget de voksne
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skal hjeelpe barnene (fx i garderoben). Denne tydelighed i rollerne, vil kunne skabe rum
for at samspilstemaerne fra ICDP, sa de far bedre betingelser i praksis.

Forlgbet med ICDP, har givet lgbende vigtige og udviklende opmarksomheder pa praksis
og de voksnes betydning i samspillet med bgrnene.

Medinddragelse og inkluderende bgrnefalleskaber, bliver i tilsynsdialogen bl.a.
beskrevet med en oplevelse af stolthed hos bgrn, og voksne, nar der cykles i
springcentret. Denne tur giver et seerligt faellesskab og en oplevelse af at lykkedes.
Personalet skaber under tilsynsdialogen en refleksion over, om dette nye og vellykkede
tiltag i barnehaven, evt. kan fa et udspring fra aktiviteter i vuggestuen.

[ vuggestuen observeres der eksempler pa, hvordan samtale om bgrnenes fgdselsdage, og
leg med isvafler skaber en opmaerksomhed fra de voksne p3, at italesaette bgrnene over
for hinanden. Denne italesaettelse er et greb som kan vaere medskaber af det
inkluderende bgrnefeallesskab.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Der er valgt at der skabes en kobling af de tidligere to indsatsomrader til ét
indsatsomrade for det kommende ar.

Justeringer indsatsomrade 1:

Vi vil arbejde med at samspilstemaerne fra ICDP skal komme til udtryk i vores sproglige
og kommunikative tilgang til barnene.

Vores rutiner og paedagogiske aktiviteter skal vaere baret af et ressourceorienteret
barnesyn, herunder med tanke pa at have tiltro til at give bgrnene mere ansvar og bruge
deres ressourcer bedre.

Justeringer indsatsomrade 2:

Der er valgt ét indsatsomrade for 2026, se ovenstaende.

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Det anbefales, at der skabes en handleplan som tydeligt skaber en malrettet og specifik
indsats i en aktivitet, sdledes at personalet kan @ve sig pa en konkret prgvehandling.
Dette har tidligere skabt positiv udvikling i Bullerby, bl.a. omkring
maltidspaedagogikken.

Det anbefales yderligere, at der arbejdes med en definition af de voksnes roller i
aktiviteter/rutiner, dette for bade at skabe rum for den positive italeseettelse og det
ressource orienterede bgrnesyn, samt for at til gode se alle bgrnenes behov.
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Bullerbys skal i den gode organisering af medarbejdere der er skabt, kunne skabe tilpas
omsorg i rutinerne, sdledes at alle bgrns behov til gode ses, ogsa nar der er samme behov
hos mange bgrn i en bgrnegruppe.

Evt. pabud

Der er ingen pabud.

Evt. skeerpet tilsyn

Der er ikke skaerpet tilsyn.




