%’r‘\\\\ ROSKILDE
] KOMMUNE

G0

Opfalgende psedagogisk tilsyn

Bgrnehuset Egegarden

Omrade Nordgst ar 2025

Roskilde kommune Dagtilbud




ROSKILDE #ALLE TIDERS ROSKILDE
KOMMUNE

Indhold

Sadan fgrer vi tilsyn 3

Stamdata/baggrundsoplysninger

Draftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn 6

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn........ccccouuuue...... 7



”;;*, W) ROSKILDE #ALLE TIDERS ROSKILDE
" KOMMUNE
o ° °
Sadan farer vi tilsyn
&% Vores fokus
Al I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle barn

U/

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er steerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefallesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder geeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udfgrer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som forzelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spgrgsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spergsmal til tilsynsdokumentet, der

offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Stamdata

Dato: d. 24. september 2025

Mgdets varighed: 2 timer

Afdeling: Egegarden

Mgdeleder: Henriette T. H. Thorsen

Dagtilbudskonsulent: Marlene V. Jensen

Referent: Marlene V. Jensen

Mgdedeltagere: Pedagogisk leder Maria, paedagog Mikkel, paedagog Kathrine,
omradeleder Henriette og dagtilbudskonsulent Marlene
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrdder suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Den voksnes rolle i berns leg

Drgftelse:

Egegarden har det seneste ar arbejdet med at skabe en god struktur gennem hele dagen
og en tydelig rollefordeling mellem personalet. Dagens gang er beskrevet og heenger
synligt rundt i huset, hvilket ogsa gar det nemmere for vikarer og nye medarbejdere. Der
arbejdes ud fra manedsplaner og personalet oplever, at de er blevet mere afstemte med
hinanden og bedre til at justere i planerne ud fra bgrnenes behov.

[ barnehaven er der, seerligt inden for de sidste par maneder, kommet et mere naturligt
flow mellem personalet, hvilket har mindsket behovet for detaljerede skemaer gennem
dagen. I vuggestuen opleves et mere ensartet barnesyn og et bedre samarbejde mellem
personalet. Vuggestuen vurderes fortsat at have et behov for tydelige skemaer over
dagens struktur og ggremal.

Konsulenten bemaerker at personalet pa bgrnehavens legeplads hen over middag og om
eftermiddagen saetter forskellige lege/aktiviteter i gang og ggar sig interessante og
tilgeengelige for bgrnene. Personalet virker afstemte omkring deres placering og indgar i
mange relevante samspil og leengerevarende dialoger med bgrnene. En enkelt gang
observeres at personalets rollefordeling speender ben for en god og fordybende aktivitet
omkring hgijtlaesning. Observationen giver anledning til gode refleksioner pad mgdet
omkring fleksibilitet i rollefordelingen.

I vuggestuen observerer konsulenten at personalet fordeler sig relevant i forhold til
barnene. Der observeres en rolig og omsorgsfuld stemning, og der er gode betingelser for
fordybede samspil og dialoger med en voksen som barnet kender godt. Om
eftermiddagen tilbydes duplo ved et hgjbord sammen med en voksen. Det observeres, at
bgrnene har sveere betingelser for at overskue hvad der tilbydes og at deltage ud fra et
lille barns formaen. Observationen giver anledning til en draftelse af at udskifte ét af de
tre hgje borde til et lavere bord, som gennem dagen bade kan bruges som legebord i
bernehgide, give mulighed for fysisk udfoldelse (kravle op, ned og under) og skabe flere
muligheder for selvhjulpenhed.

Bgrnehaven oplever, at det kan veere svaert nar nogle bgrn ikke vil deltage i de lege som
tilbydes hver torsdag i de faste legegrupper. Legegrupperne sammensaettes med formalet
om at styrke og udvide bgrnenes relationer til hinanden. Pa mgdet drgftes fordele og
ulemper ved maden at organisere legegrupper pa - bade de nuvaerende sma grupper som
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én voksen gar til og fra, og én samlet gruppe hvor den voksne kan fordybe sig over
leengere tid.

Lederen forteeller at de endnu ikke har gennemfgart fzelles faglig viden om legens
betydning. Det opleves fortsat relevant og kan fremadrettet teenkes ind som et led i at
styrke den voksnes rolle i bgrns leg og i opbygningen af en feedback-kultur. P4 mgdet
droftes at den rgde trad pa tvaers af huset i forhold til Egegdrdens bevaegelsesramme
fortsat kan kvalificeres bl.a. i forhold til typer af lege, genkendelighed i overgange og
forstaelse for hinandens aktiviteter og lege pa tveers af vuggestuen og bgrnehaven.

Indsatsomrade 2: Kollegial feedback

Droftelse:

Egegarden har det seneste ar arbejdet med kollegial sparring pa forskellige mader. Der
har bl.a. veeret reflekterende team-gvelser pa personalemgder, feelles faglig refleksion
med inspiration fra Relationsformidlerne, arbejdet med narrativ praksis og brug af
sceneskift ved metodeloft.

Under konsulentens observation hgres en god tone og venlig omgangsform blandt
personalet, og der opleves en ordentlighed i samvaeret. PA mgdet drgftes hvorvidt alle
personaler i Egegdrden oplever en hgj grad af psykologisk tryghed, og om alle personaler
bidrager med deres viden, laerer af deres fejl, beder om hjeelp og ikke mindst siger det
hgit, hvis de bliver bekymrede. Egegarden oplever at de er pa vej og at der fortsat kan
arbejdes systematisk med at styrke den psykologisk tryghed, samt skabe rum for
reflekterende gvelser pa savel personalemgder som stuemgder.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfalgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1: Den voksnes rolle i barns leg fortsaettes

e Viden om leg - hvilke typer af lege kan styrke forskellige kompetencer hos bgrnene?

¢ Den voksnes deltagelse i bgrns leg - hvordan er man en god "leger”?

e Faglige refleksioner over rollefordeling pa legepladsen - hvordan veerner vi bedst om
legen og hvilke aftaler kraever det?

Justeringer indsatsomrade 2: Kollegial feedback fortszttes

e Arbejde systematisk med psykologisk tryghed - herunder metoden feedforward
e Fortsaette med reflekterende team-gvelser fx gennem faglig feedback pa fiktive cases
¢ Implementering af fast dagsorden for stuemgder i hele huset
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Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfaglgende tilsyn

Det anbefales, at Egegdrden fortsaetter det gode arbejde med at styrke de voksnes roller i
bgrnenes leg. Siden tilsynet i 2024 observeres en stgrre enshed i personalets tilgang til
bgrnene og der arbejdes ud fra et ressourceorienteret barnesyn, hvor bgrnene mades i
gienhgjde og tilbydes at vaere en del af et feellesskab. Som inspiration til at fortsaette jeres
feelles refleksioner om bgrns leg, anbefales at anvende EMU’s materiale:

Materialet guider jer relevant gennem temaer om legeformer, legemuligheder og
personalets understgttelse af legen, og har undervejs gode refleksionsgvelser.

Under konsulentens observation hgres en venlig omgangsform blandt personalet og der
opleves en ordentlighed i samvaeret. Det anbefales, at Egegarden opretholder en
nysgerrighed over for hinandens faglighed og systematisk arbejder med at styrke den
psykologiske tryghed i hele personalegruppen.

Evt. pdbud

Ingen pabud

Evt. skaerpet tilsyn

Nej



https://emu.dk/sites/default/files/2021-04/Modul%20om%20leg.pdf

