Opfalgende tilsyn i forbindelse med skaerpet
paedagogisk tilsyn

Afdeling/omrade Dato Paedagogisk konsulent
Bgrnehuset Smedegade 13-01-2026 Stine Munk
Bekymringsgrad

(Seet kryds)

Bekymring

Alvorlig bekymring X

Indsatsomrader

(Indsaet de respektive indsatsomrdder/ temaer fra handleplanen)

Fokus for tilsyn (indsatsomrader)

Indsatsomrade 1:

Struktur og organisering

Malszetninger:

At etablere en tydelig struktur for organiseringen
af voksne og bgrn, samt for leg og aktivitet.

At etablere en klar og tydelig kultur for, hvordan
der arbejdes med planleegning og evaluering af
ovenstaende struktur. Ydermere skal kulturen
understatte og sikre, at strukturen fglges og evt.
justeres relevant efter hverdagens geeldende
forhold.

Ovenstdende struktur skal understgtte og skabe
muligheder for udviklende samspil mellem bgrn
og voksne, herunder at skabe tryghed og
forudsigelighed for bgrnene.

At etablere et velfungerende samarbejde pa
tvaers af afdelingerne.

Indsatsomrade 2:

Fysiske leeringsmiljger

Malsatninger:

At etablere tydelige, afgraensede og tematiserede
indendgars leeringsmiljger, der er relevante for
bgrnegruppen.

At sikre at der er et tilstraekkeligt, relevant og
varieret udvalg af legetaj og materialer.

At udvikle en kultur for, hvordan voksne og bgrn
sammen kan vaerne om laeringsmiljgerne og
klarggre legezoner til leg pa daglig basis.

Indsatsomrade 3:

Malsaetninger:




Barnekultur

De voksne skal sikre, at der hver dag skabes sa
mange udviklende samspil mellem bgrn og
voksne som muligt.

De voksne skal gennem god paedagogik, leg og
positive relationer skabe fglgeskab, s bgrnene
regulerer sig i samspilet med voksne, frem for i
samspillet med jeevnaldrende.

At der etableres en kultur for, hvordan der
arbejdes padagogisk med mentalisering og
venskaber bgrnene imellem.

Indsatsomrade 4:

Bgrnesyn og padagogisk
tilgang

Malssetninger:

At styrke den paedagogiske faglighed.

At der etableres et feelles, moderne bgrnesyn, der
positivt kommer til udtryk i de voksnes tilgang og
handlinger.

At der etableres en feelles forstaelse og praksis for,
at der i personalets paedagogiske tilgang er en
nysgerrighed og forstaelse for bgrnenes
handlinger ogintentioner.

At de voksne anvender positive
handleanvisninger og guider bgrnene.

Indsatsomrade 5:

Arbejdsmiljo

Malsaetninger:

At fa genskabt et godt arbejdsmiljg i hele
institutionen.

At fa rekrutteret dygtige medarbejdere, samt en
paedagogisk leder.

At fa nedbragt sygefraveeret.

Opsamling pa konsulentens tilsynsbesgg

Observationerne er foretaget i bernehaven, dog med momentvise observationer i

vuggestuen.

Generelt

Seerligt positive Struktur og organisering:

observationer Dagen igennem organiseres bgrn og voksne i sma

grupper. De voksne placerer sig overvejende
hensigtsmaessigt og flere af de voksne er aktivt
deltagende i den aktivitet eller leg, der foregar omkring

dem.

Fysiske leer Jiger:




Der er mere legetgij til radighed, hvilket betyder, at
bgrnene selv kan ga i gang med at lege, nar de ikke
deltager i en vokseninitieret aktivitet.

Bornekultur:
Der observeres flere gode, laengerevarende lege. I flere af
legende deltager der mere end to bgrn.

Der observeres flere gode eksempler pa voksne, der med
ro guider og understgtter bgrnene i deres indbyrdes
samspil.

Bgrnene vil i de fleste af observationerne gerne
kontakten til den voksne ved fx konflikt.

B ] ik til ]
Der observeres flere gode samspil mellem bgrn og
voksne, hvor den voksne er nysgerrig pa bade barnets
handlinger og intentioner bag handlingerne.

Arbeidsmilig:
I bgrnehaven er alle skemalagte voksne pa arbejde,
hvilket skaber gode forudsaetninger for, at de kan lykkes
med deres planlagte aktiviteter, samt fglge den planlagte
struktur og organisering for bade bgrn og voksne.

De voksne lader sig guide og er glade for den sparring, de
tilbydes i forskellige situationer.

En voksen giver udtryk for, at det har vaeret rart at
kunne gennemfgre en hgjtleesningsaktivitet og opleve
mulighed for ro, fordybelse og samtale med bgrnene i
situationen.

Seerlige
opmaerksomhedspunkter

Trods en overvejende god fordeling af bgrn og voksne
dagen igennem, observeres der situationer, hvor det
kraever organisering fra Play-firmaet eller
dagtilbudskonsulenten, at fa de voksne til at fordele sig i
hele huset og overholde de planlagte aftaler - bade vedr.
dagens paedagogiske planer, samt den grundleeggende
struktur og organisering.

Fysiske leeri Jiger:

Der er endnu ikke etableret tematiserede legezoner.
(Der er planlagt en arbejdsaften i uge 4, hvor der
udvikles pa leeringsmiljgerne i bgrnehaven.)




Bornekultur:
Der observeres konflikter blandt bgrnene, hvor bgrnene
udviser frustrationspraegede handlinger.

Der er forskel i kvaliteten af de voksnes understgttelse
og sammenkadning af bgrnene og barnenes indbyrdes
relationer.

B ] ik til ]
Der er forskel i kvaliteten af de voksnes relationelle
tilgang.

Der ses bagrn, der ikke mgdes eller hjaelpes optimalt af de
voksne i situationer, hvor bgrnene er i affekt.

Arbeidsmilia:
Der observeres eksempler pa situationer, hvor de
voksnes manglende overholdelse af dagens planlagte
struktur og aftaler skaber uro og uhensigtsmaessig
adfzerd blandt de voksne.

Andre bemaerkninger




