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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| lgbet af det sidste 1,5 ar har vi seerligt haft fokus pa udviklingen af de indendars fysiske leeringsmiljger og
arbejdet med at styrke vores natur og udelivsprofil.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

- Peedagogsparring
- 15 minutters magder med udgangspunkt i spgrgsmalsskabelon — skal implementeres

- Brug af medarbejdermgder til at evaluere vores feelles psedagogiske indsatsomrader — under
implementering

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Proces til evaluering af arbejdet med de indendgrs fysiske lseringsmiljger

Pa vores medarbejdermade i maj 2022 evaluerede vi vores arbejde med de indendgrs fysiske leeringsmil-
joer. Farst lavede leder en kort preesentation af, hvad der star i den styrkede laereplan omkring "Arbejdet
med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg” og en praesentation af, hvad der star i vores styrkede
leereplan.

Medarbejderne blev delt i grupper pa tveers af stuerne i huset. Grupperne gik rundt pa alle stuerne, og stu-
ens medarbejdere preesenterede deres kollegaer for de aendringer, de havde lavet i arets lgb og hvilke
overvejelser der 1& bag. Efterfalgende blev medarbejderne bedt om i de samme grupper, at reflektere over
hvordan udviklingen af de fysiske laeringsmiljger havde bidraget til bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Vi
samlede op pa dialogerne i en praesentationsrunden. Hver gruppe praesenterede deres tre vigtigste poin-
ter.

Proces til evaluering af arbejdet med vores natur- og udelivsprofil

Vi valgte at nedseette et udvalg, som arbejdede med at evaluere vores indsats omkring at styrke vores na-
tur- og udlivsprofil.

Udvalget blev kort preesenteret for, hvad der star i hhv. den styrkede lzereplan og vores leereplan omkring
arbejdet natur, udeliv og science.

Vi lavede to typer af evalueringer: 1) en summativ evaluering, hvor vi havde fokus pa, hvordan vi kan opti-
mere arbejdet med natur, udelive og science pa baggrund af vores erfaringer med, hvad der virkede og
hvad der ikke virkede. 2) en formativ evaluering, hvor vi i evalueringen havde fokus pé, hvordan vi fremad-
rettet arbejder med natur, udeliv og science. Gruppens evaluering og valgte fokuspunkter for det videre
arbejde bliver preesenteret for den resterende personalegruppe pa et medarbejdermgde i september
2022.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formil
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Formalet med evalueringen af de fysiske laeringsmiljger

Et af vores fokuspunkter i vores tilsynshandleplan fra 2021, omhandler udvikling af vores indendars fysi-
ske leeringsmiljger. Formalet var at skabe tydlige legezoner, hvor det var tydeligt for bgrnene, hvad der var
forventet af dem. Det var ogsa et fokus, at skabe en mere aestetisk ramme pa stuerne som indbgd til leg.

| vores evaluering var vi optaget af, hvordan vores bevidste arbejde med indretningen virkede stimule-
rende og inspirerende pa bgrnenes lege og brug af stuen. Vi var optaget af, om vores fysiske laeringsmil-
jeer bade inspirerede til bevaegelse, fordybelse og mere rolige lege.

Vi var ogsa optaget af, hvordan vores fokus pa den fysiske indretning, havde bidraget til vores arbejde
med bgrnene, og hvad vi selv var blevet klogere pa i forhold til indretningens betydning for det paedagogi-
ske arbejde.

Formalet med evalueringen af vores arbejde med natur, udeliv og science

Barnehuset Vanddraben har altid haft et skeerpet fokus pa natur- og udeliv. Ambition har altid vaeret, at
naturen er et leeringsrum som bidrager positivt til barnenes fysiske og mentale sundhed.

| starten af 2021 blev vi enige om i medarbejdergruppen, at vi gerne ville styrke vores naturprofil, og at vi
gerne ville have Friluftsradets grgnne spirerflag. | 2021/22 har vi gjort os erfaringer med hvordan vi arbej-
der med bgrnene, betydningen af arbejdet i og med naturen sammen med bgrnene for bgrnenes trivsel,
leering og udvikling, og vi har gjort os erfaringer med, hvordan vi bedst kan arbejde med at tilrettelaegge
arbejdet med natur, udeliv og science.

| vores evalueringen havde vi specifikt fokus pd, hvordan vi kunne arbejde med naturen som et leerings-
rum pa lige fod med vores andre rum. Vi havde fokus pa betydningen af, at vi i institutionen er sammen
om et tema, betydningen for bgrnenes alsidige personlige udvikling, bgrnenes tilegnelse af viden om natu-
ren, hvordan vi kunne styrke arbejdet med natur, udeliv og science ved at skeerpe vores fokus pé planlaeg-
ning, malsaetningen, dokumentation og evaluering. Afslutningsvis evaluerede vi pa, hvordan vi kan bruge
naturen som et paedagogisk redskab i arbejdet med individuelle handleplaner eller i det generelle relati-
onsarbejde pa stuerne.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Evalueringen af de fysiske leeringsmiljger

| arbejdet med evalueringen af det fysiske laeringsmiljg, praesenterede medarbejderne deres arbejde med
indretningen af stuerne. Preesentationerne tog udgangspunkt i spargsmalene:

« Hvad har vi @endret pa inden for det seneste ar?
«  Hvorfor har vi valgt at indrette stuen pa denne made — hvad var vigtigt at opna?

Preaesentationerne dannede grundlag for en dialog i grupperne omkring det ovenfor beskrevne formal.



Evalueringen af arbejdet med natur, udeliv og science

Vi begyndte evalueringen med en summativ evaluering, hvor vi evaluerede pa, hvad der havde virket i de
forskellige faser af arbejdet med natur, udeliv og science.

Den summative evalueringen dannede udgangspunkt for en formativ evaluering, hvor fokus var pa, som
beskrevet ovenfor, hvordan vi kunne udvikle pa vores arbejde. Det var med udgangspunkt i vores oplevel-
ser og erfaringer fra arbejdet med natur, udeliv og science, som udgjorde vores empiriske grundlag for
evalueringen. Vi tog udgangspunkt i spgrgsmalene:

e Hvilke kompetencer skal bgrnene udvikle i arbejdet med natur- og udeliv?

e Hvordan kan naturen blive et leeringsrum, hvor vi naturligt kan arbejde med de andre leereplanste-
maer — hvordan bliver naturen et redskab til at arbejde med bgrnenes trivsel, leering og udvikling?

Afslutningsvis evaluerede vi p&, hvordan vi kan styrke arbejdet med natur, udeliv og science ved at styrke
arbejdet med planleegning, malseaetning, dokumentation og evaluering.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Sammenhangen mellem udviklingen af de fysiske leeringsmiljger og barnenes trivsel, leering og udvikling

Legezonernes placering i forhold til hinanden har stor betydning for bgrnenes mulighed for fordybelse. Det
er vigtigt at tage hgjde for lyd, beveegelse i rummet, energiniveau og aestetik.

Vores leeringsmiljger er blevet tydeligere pa alle stuer. Det kan vi meerke pa bgrnene ved:

e Bgrnene bliver i legene i laengere tid af gangen

e Bgarnene gar oftere i gang med at lege selv.

e Det er blevet tydeligere, hvad bgrnene kan lege i de pageeldende zoner.

e Der er kommet mere ro pa stuerne, fordi bgrnene har fet bedre mulighed for fordybelse.

o Det er vigtigt med rum i rummene.
Den rgde trad skal ogsa finde i vores feelles bgrnesyn og vores tilgang til barnene. Det er f.eks. vigtigt, at
vi alle sammen ggr brug den viden vi har faet i forbindelse med vores arbejde med vores egen falelsesre-
gulering.
Det er ogsa vigtigt, vi alle sammen arbejder med, at begrnene skal holde sig i en legezone med deres lege.

Hvis lege flytter sig pa stuen, kommer bgrnene til at forstyrre hinandens lege. Samtidig understgtter det
bernenes evne til at fordybe sig, i den aktivitet/leg de er gaet i gang med.

Sammenhangen mellem arbejdet med natur, udeliv og science og bgrnenes trivsel, leering og udvikling

Overordnet set har vi arbejdet indgdende med de formulerede leeringsmal i den styrkede lzereplan:



1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse
for betydningen af en beaeredygtig udvikling.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger na-
turfzenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed

Vi har arbejdet emne orienteret med udgangspunkt i et overordnet tema omkring arstider. Barnene har
leert om dyr, planter, vandets kredslgb, vandets former mm. Bgrnene har haft mulighed for at sanse, ob-
servere, vaere nysgerrige og bidrage til aktiviteterne.

Det at vi har haft arbejdet med de samme temaer i huset, har vaeret med til at skabe et laeringsmiljg, hvor
bgrnene kan tale med temaet med alle bgrn og voksne. Det skaber en fglelse af at vaere en del af et
starre feellesskab.

Vi har i vores arbejde veeret bevidste om, at motivere og statte bgrnene i at ga pa opdagelse i naturen:
kigge efter og rgre ved krible-krable dyr, meerke det frosne vand, holde en myre, maerke et tree. Denne til-
gang, har givet bgrnene mulighed for at udfordre sig selv og for at tilegne sig konkrete erfaringer med na-
turen.

Nar vi tager pa ture til det samme sted flere gange, giver det barnene gode forudsaetninger for at ga pa
opdagelse i naturen. Genkendeligheden giver barnene mod pé at udforske omradet pa egen hand, og selv
ggre sig erfaringer med naturen. Ved at gentage ture til det samme sted, far bagrnene mulighed for at fglge
naturens gang pa stedet: hvordan se det ud, nar arstiderne skifter, hvor er dyrene, hvilke dyr kan vi finde?

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Hvilke aendringer gav evalueringen anledning til i praksis i forhold til de fysiske leeringsmiljger

Af vores leereplan fremgar det, at vi skal have en rgd trad i huset. | vores evaluering bergrte vi, hvad en
rad trad vil sige. Skal stuerne veere identisk indrettet, skal vi bruge de samme piktogrammer og skal der
veere forskellige legezoner pa de forskellige stuer.

Vores vurdering er, at der gerne ma veere de samme legezoner pa flere af stuerne. F.eks. er det vigtigt
med en dukkekrog pa alle stuer med bgrn i alderen 0-4 ar, da dukkekroge giver anledning til mange lege,
hvor barnene forsager at skabe forstdelse og sammenhzeng i deres hverdagsliv. Mor og far gar pa ar-
bejde, vi gar pa indkgb, bgrnene skal i bh/skole. Legene i dukkekrogen har endvidere en vigtig sproglig
dimension, hvor bagrnene kan fa styr pa begreber: mad, kgkkenting, familieforhold, arbejde, skole, bagrne-
have mm.

Samtidig skal legezoner altid kunne tilpasses bgrnegruppen. Hvis bgrnene er optaget af dinosaur, skal det
veere muligt at indrette en legezone, hvor de kan fordybe sig i lege med dinosaurer. Det er ogsa vigtigt, at
vi tilpasser/eendre en legezone som bgrnene ikke gar brug af.

Stuerne behaver ikke veere ens i indretning, men der skal veere genkendelige elementer som gar pa tveers
af stuerne. F.eks. skal alle leeringsmiljgerne understgttes af piktogrammer — ogsa spisepladserne. De
voksne skal tro pa rammen (indretning og paedagogisk tilgang), sa bliver det relevant for bgrnene.

Det har stor betydning, hvis lzeringsmiljgerne er gjort klar inden bgrnene kommer ind pa en stue:

e Det gogr dem indbydende



Det tydeliggar hvordan man kan lege
Det vaekker fantasien

Det er vigtigt at kunne bevare noget Lego eller lignende natten over, sé en leg kan fortseette da-
gen efter.

Vi lukker ikke stuerne af, vi ggr dem klar. Alternativ kan man bruge fem minutter om morgenen
inden vi deler stuerne.

Hvilke gav evalueringen af arbejdet med natur, udeliv og science anledning til i praksis

Vi endte ud med fire fokusomrader, som vi gerne vil arbejde videre med i den samlede medarbejder-

gruppe:

Vi vil gerne arbejde systematisk med malsaetning for, hvilke videns- og kompetencemal, vi gnsker
barnene skal tilegne sig i arbejdet med natur, udeliv og scienceprojekter.

Vi vil arbejde aktivt med indsamling af dokumentation, som vi skal bruge i evalueringen.

Vi vil gerne blive bedre til at bruge naturen som et feelles tredje f.eks. i arbejdet med bgrnenes ind-
byrdes relationer.

Vi vil gerne blive bedre til at indteenke naturen i bgrnenes individuelle handleplaner. F.eks. kan en
legegruppe ligesa godt forga i skoven, hvor vi sammen bygger en forhindringsbane og eksperi-
menterer med forskellige naturmaterialer.

Arbejdet med tilpasning af praksis forudsaetter dialog i den samlede medarbejdergruppe. Et arbejde vi pa-
begynder i september 2022.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrekontaktudvalget har haft mulighed for at laeese og kommenterer evalueringen. Evalueringen bliver
gennemgaet pa foraeldrekontaktudvalgsmgdet d. 13. september 2022.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

>Skriv her<

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres peedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

>Skriv her<

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

>Skriv her<
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Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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