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Sadan ferer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
A

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder geeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Mgdeleder: Louise Jeppesen
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Karina (paed. leder), Louise (omradeleder), Pia (PA), Patricia (psed.), Rikke (paed. i
basisgruppen), Joan Dybdal (dagtilbudskonsulent - tilsynsfgrende i basisgruppen) & Stine
Munk (dagtilbudskonsulent - tilsynsfgrende i almendelen)
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1 - almen:
I Wiemosen gnsker de at ensarte den relationelle paedagogiske kvalitet blandt personalet.
Droftelse:

Observationerne peger p3, at der overvejende er en god kvalitet i det peedagogiske
arbejde i Barnehuset Wiemosen.

Personalet forteeller, at de oplever en sammenhang mellem deres muligheder for at
skabe kvalitet i samspillene med bagrnene og deres struktur og organisering i hverdagen.
De fortaeller, at deres daglige struktur med mindre grupper og en tydelig voksenfordeling
er med til at skabe gode betingelser for, at de som voksne kan veere naervaerende i deres
relationelle samspil med bgrnene.

Dette understgtter observationerne fra tilsynet, der viser, at alle stuer deler sig i mindre
grupper, og at dette skaber gode muligheder for positive og udviklende samspil mellem
barn og voksne. Der observeres en god ro pa dagen for tilsynet, og observationerne peger
P4, at personalet fglger den planlagte organisering samt struktur, og at denne struktur
giver mening for bade bgrn og voksne.

Vi taler om, at der pa baggrund af observationerne ses en overordnet positiv tilgang til
bgrnene, og at mange voksne er gode til at mgde bgrnene relevant og med sensitivitet.
Der er dog ogsa eksempler pa det modsatte, hvilket giver anledning til en draftelse af,
hvordan deres to indsatsomrader haenger sammen.

Vidrofter at, for at de som personalegruppe kan understatte udviklingen af den
paedagogiske kvalitet i institutionen, og fa lgftet denne kvalitet, sa er det afggrende, at de
ter veere nysgerrige pa hinandens paedagogiske praksis.

Derudover taler vi om, hvilke kvalitetsparametre der skal vaere til stede i praksis for at
lafte den paedagogiske kvalitet yderligere, og som kan understgtte den positive udvikling
i Wiemosen. Dette kunne bl.a. veere at italesaette barns faglelser og intentioner, samt
udvikling af en fzelles forstaelse for og tilgang til, hvordan faglige overvejelser deles
mellem personalet.
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Indsatsomrade 2 - almen:

I Wiemosen gnsker de at arbejde med at udvikle en kultur blandt personalet, der fordrer
og understatter faglig udvikling gennem en feedbackkultur.

Droftelse:

Ledelsen fortaeller, at de har haft besgg af kommunens HR-afdeling, der har lavet et
forlgb med personalet vedr. udviklingen af en feedbackkultur.

Bade personalet og ledelsen er enige om, at der skal skrues op for den videre indsats vedr.
de redskaber, de har faet af HR-afdelingen.

De fortzeller, at naeste skridt i indsatsen er at fa sat fokus pa, hvordan de systematisk kan
arbejde videre med udviklingen af deres feedbackkultur gennem et feelles fagligt sprog.
Der skal ligeledes saettes fokus pa, hvordan de systematisk kan bringe indsatsen i spil pa
stuemgder, personalemgder og i hverdagsfaellesskaberne.

Observationerne fra tilsynet peger p3, at personalet gver sig i at kommunikere
konstruktivt med hinanden vedr. deres faglige praksis. Vi drgfter, hvordan der er en
tydelig sammenhaeng mellem deres to indsatsomrader, da faglig nysgerrighed pa bade
egen og den faelles praksis er afggrende for en videreudvikling og ensartning af
kvaliteten.

Der ses som beskrevet positive samspil, men der observeres ogsa eksempler pa det
modsatte, hvor der med fordel kunne veere stillet nysgerrige og undrende spargsmal til
konkrete situationer personalet imellem.

Vidraefter sammen konkrete eksempler pa, hvordan faglig feedback kan se ud.

Derefter dragftes det, at de som personalegruppe gnsker at omsaette HR-forlgbet til
konkrete aftaler og udvikle formuleringer, som alle kan bruge. Dette skal sikre, at der er
fokus pa feedback som et fagligt arbejdsredskab.

De vil ydermere satte fokus pa, hvordan de gar det trygt og fagligt meningsfuldt, at de
kan give hinanden feedback pa tvaers af stuer og afdelinger.

Afslutningsvis drgfter vi, hvordan ledelsen kan understgtte indsatsen med et blik for
ledelsens rolle vedr. fx aftaler, rammesaetning samt at veere en god rollemodel.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Der er ingen justeringer til indsatsomradet.
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Justeringer indsatsomrade 2:

Der er ingen justeringer til indsatsomradet.
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Indsatsomrade 1 - Basis:
[ Basisgruppen gnsker de at arbejde med at udvikle deres struktur og organisering.
Drgftelse:

Basisgruppen forteeller, at der er arbejdet malrettet med at skabe ro, overblik og fzelles
retning i bade det peedagogiske og arbejdsmeessige miljg. Efter udskiftning i
barnegruppen hen over sommeren er laeringsmiljger og indretning justeret, sa de tager
udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe. Personalet oplever, at strukturen er blevet
tydeligere, og at de feelles planer for dagen skaber mere ro og faerre misforstaelser.
Personalet ggr dog opmaerksom p3, at der fortsat er behov for sma og lgbende justeringer
i leeringsmiljgerne.

Det opleves som en vaesentlig forandring, at der nu er overskud til at komme mere ud i
almenomradet, og at barnene i langt hagjere grad deltager i feellesskaber pa tveers i huset.
Der gives konkrete eksempler pa inkluderende lege, hvor bgrn fra basis deltager
meningsfuldt, ogsa nar de har seerlige behov for stgtte. Dette ses ogsa i observationerne.
Personalet arbejder bevidst med individuelle indsatsomrader for bgrnene og har
udarbejdet korte beskrivelser, som gar det lettere for alle voksne at skabe kontakt og
relation til det enkelte barn.

P4 dagen for tilsynet observeres det, at basisgruppen benytter sig af almendelens
leeringsmiljger, og til tilsynsdialogen fortzeller personalet, at almendelens bagrn ogsa
benytter basisgruppens leeringsmiljger.

Basisgruppen peger selv p3, at arbejdsmiljget fortsat er et sdrbart punkt, der kraever
vedholdende opmaerksomhed. De beskriver, at der den seneste tid er sat malrettet ind ift.
omgangstone, fagligt fokus samt en professionel tilgang til kommunikation generelt.

De oplever, at abenhed og falles aftaler "i fredstid” har haft en tydelig positiv effekt bade
pa samarbejdet og pa kvaliteten i mgdet med bgrnene.

Der observeres gode samspil mellem bgrn og voksne, og der er overvejende en god
organisering og struktur for dagen. Der observeres en overvejende positiv udvikling
siden tilsynet i 2025.

Tilsynet peger dog pa, at der med fordel kunne sattes fokus pa frokostmaltidet, da der
observeres et frokostmaltid, der er praeget af uro og en uhensigtsmaessig struktur.
Medarbejderne fortzller, at de allerede er i gang med at tilpasse rammerne for maltidet,
samt at de er i teet dialog med kgkkenet vedr. service og kosthensyn. De kan dog
genkende beskrivelsen fra tilsynet og oplever ogsa selv, at det ville veere hensigtsmaessigt
at fa kigget pa rammer og aftaler vedr. deres maltider.
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Indsatsomrade 2 - Basis:

Der skal udvikles pa Basisgruppens leeringsmiljger.

Droftelse:

Basisgruppen har arbejdet med indretning og udvikling af deres laeringsmiljger.
Der er malet, etableret nye zoner og fagrt faglige drgftelser om, hvad bgrnene profiterer
af.

Laeringsmiljgerne er blevet tydeligere og mere tematiserede, og personalet justerer
lgbende indretningen i forhold til barnegruppen.

Der arbejdes bevidst med at bruge hele husets leeringsmiljger.

Observationerne fra tilsynet viser, at der er arbejdet med lzeringsmiljgerne i
basisgruppen, og at disse er optimeret bade ift. kvalitet og relevans for bgrnegruppen.

Pa baggrund af tilsynets observationer taler vi om, at det er vigtigt, at de i basisgruppen
bevarer deres fleksibilitet og vilje til at justere deres leeringsmiljger, og at denne tilgang er
med til at understgtte udviklingen af kvaliteten i det paedagogiske milja i basisgruppen.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Basisgruppens personale gnsker at fortsaette med deres indsatsomrade.

De gnsker dog at tilfgje et yderligere fokus vedr. deres arbejdsmiljg.
Dette er i trad med hele husets fokus pa at skabe en feedbackkultur blandt
medarbejderne, der skal veere med til at understgtte institutionens psedagogiske kvalitet.

Justeringer indsatsomrade 2:

Der er ingen sendringer til indsatsomradet.

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Wiemosen skal fortsaette deres gode udvikling af den paedagogiske kvalitet i
institutionen.
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Der kan med fordel saettes fokus pa en klarere rammesaetning af, hvordan de vil komme i
mal med begge indsatsomrader. Herunder en opmaerksomhed pa, hvordan ledelsen bedst
understgtter etableringen af en feedbackkultur, samt hvordan personalet forstar en
positiv feedbackkultur, hvorfor den er afggrende for deres paedagogiske kvalitet og
hvordan de kan lykkes med at veere nysgerrige pa den paedagogiske praksis i
institutionen.

I basisgruppen anbefales det, at der saettes fokus pa deres overgange, seerligt i forbindelse
med overgangen til frokost.

Evt. pabud

Der er ingen pabud.

Evt. skaerpet tilsyn

Institutionen er ikke under skaerpet tilsyn.




