ROSKILDE
KOMMUNE

Styrelsesvedtaegt

Styrelsesvedtaegt for foraeldrebestyrelsen i kommunale
Daginstitutioner i Roskilde Kommune

§ 1 Ledelse og kompetence

Byradet i Roskilde Kommune har det overordnede gkonomiske, juridiske og
arbejdsgiveransvar for daginstitutionernes virksomhed og fastsaetter rammer for
dagtilbud, herunder eventuelle prioriterede indsatser pa omradet. Derudover fgrer
byradet tilsyn med dagtilbuddene samt traeffer beslutning om visitation af barn til
dagtilbud og fastsaetter foraeldrebetalingen. Kompetencen til at foretage ansaettelse og
afskedigelse af personalet er hos byradet og kan ikke delegeres til
omradeforeeldrebestyrelsen.

Omradestrukturen indebaerer, at de enkelte omrader udger én institution, bestaende af
5-8 afdelinger med én omradeleder, ét budget, én omradeforaeldrebestyrelse og for hver
afdeling et foreeldrekontaktudvalg.

For hver institution (omrade) skal der valges én omradeforaeldrebestyrelse. I hver af de
enkelte afdelinger skal der veelges et foreeldrekontaktudvalg.

Det er omradeforaeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionens
afdelinger inden for de af byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser
pa omradet. Omradeforaeldrebestyrelsens kompetenceomrader og opgaver fremgar af
denne vedtaegts § 21

I de enkelte afdelinger oprettes der et foraeldrekontaktudvalg.
Foraeldrekontaktudvalgene kan ikke tilleegges nogen saerskilt beslutningskompetence.
Foraeldrekontaktudvalgenes opgaver er at inddrage foraeldrenes perspektiv i arbejdet
med drift og udvikling af afdelingen, at sikre lokal dialog og sparring, at vaere
hgringsorgan for omradeforaeldrebestyrelsen og orienteres om og fglge de psedagogiske
principper i afdelingen.

Omradelederen har det overordnede ledelsesansvar pa drift, personale og gkonomi for
alle institutionens afdelinger og er ansvarlig for afdelingernes virksomhed over for
byradet i Roskilde Kommmune.

Den paedagogiske leder har det daglige peedagogiske ansvar i afdelingen og er ansvarlig
for udviklingen af afdelingens barne- og leeringsmiljg. Den paedagogiske leder har
ansvaret for, at det peedagogiske arbejde i afdelingen tilrettelaegges og udgves inden for
rammerne af den paedagogiske leereplan med udgangspunkt i omradets feelles mal. Den
paedagogiske leder er ansvarlig for afdelingens virksomhed over for omradelederen.
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§ 2 Valgret og valgbarhed
Forzldre med bgrn i afdelingerne er valgbare og har valgret vedrgrende
foraeldrerepraesentanter i omradeforaeldrebestyrelsen og foraeldrekontaktudvalgene.

Foraeldrerepraesentanterne veelges af og blandt afdelingernes foraeldrekreds og de
personer, der tillaegges valgret og valgbarhed som foraeldre. Ved en afdelings
foreeldrekreds forstas de personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden
over barn, som er indskrevet i afdelingen, eller en foraelder, hvor barnet opholder sig
mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foreeldermyndigheden. Medarbejdere med
egne bgrn i afdelingen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter, men har
stemmeret.

Der kan tilleegges personer, der har den faktiske omsorg for barnet, valgret og
valgbarhed som forzeldre, hvis de fremsaetter gnske om det. Det er for eksempel:
e Personer, der har barnet i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven
e Personer, der har indgaet segteskab eller registreret partnerskab med
foraeldremyndighedsindehaveren, og som tilhgrer samme hustand som
foraeldremyndighedsindehaveren og barnet. Safremt forseldremyndigheden over
et barn er delt, tilfalder valgbarhed og valgret dog
foraeldremyndighedsindehaverne
e Ugifte samlevende, der tilhgrer samme hustand som barnet, og hvor den ene part
i hustanden har foreeldremyndigheden over barnet. Safremt
foraeldremyndigheden over et barn er delt, tilfalder valgbarhed og valgret dog
foraeldremyndighedsindehaverne

Der kan hgist tildeles valgret til to personer pa grundlag af samme barn.

Fastansatte medarbejdere i afdelingen er valgbare og har valgret, nar det gaelder
medarbejderrepraesentanter i omradeforaeldrebestyrelsen og foreeldrekontaktudvalget.

Foreeldrekontaktudvalg

§ 3 Foraldrekontaktudvalgenes sammenszatning
Der oprettes et foreeldrekontaktudvalg i hver enkelt afdeling. Foraeldrekontaktudvalget
sammensaettes pa fglgende made:
e For hver afdeling veelges minimum 3 foraeldrerepraesentanter til
foraeldrekontaktudvalget
e For afdelinger med specialgrupper veelges sa vidt muligt 1 repraesentant af og
blandt foreaeldre til bgrn i specialgruppen til foraldrekontaktudvalget.
Foraeldrerepraesentanten for specialgruppen er inkluderet i de 3-5
foraeldrerepraesentanter
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Endvidere vaelges der 2 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne. En suppleant
indtraeder i foreeldrekontaktudvalget, nar en foraeldrerepraesentant traeder ud eller ved
en foreeldrerepraesentants leengerevarende fraveer.

Endvidere vaelges der 1 medarbejderrepraesentant til foraeldrekontaktudvalget

§ 4 Ordinzere valg af foreeldrerepraesentanter til afdelingernes foraeldrekontaktudvalg
Pa et foraeldremgde i afdelingen veelges farst repraesentanter til afdelingens
foraeldrekontaktudvalg. Dernaest veaelger afdelingens samlede forzeldrekreds hvilke 2
repraesentanter fra foraeldrekontaktudvalget, der skal indga i
omradeforaeldrebestyrelsen.

Pa et foraeldremgde vaelges sdledes hvert ar inden den 1. november
foraeldrerepraesentanter og suppleanter til foreeldrekontaktudvalgene af og blandt
foreeldre til bgrn i den enkelte afdeling. Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs.
den/de personer med flest stemmer er valgt. I tilfeelde af stemmelighed, skal der veere
omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange stemnmer. Er der herefter stadig
stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Ved afstemningen kan hver foraelder med
valgret afgive én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller pr. brev, men kun
ved personligt fremmgade.

Valget indkaldes af den siddende omradeforeeldrebestyrelse, som ogsa er ansvarlig for
valghandlingen. Omradeforseldrebestyrelsen beslutter pa forhand om afdelingens
medarbejdere ma vaere til stede under valghandlingen.

§ 4.1 Ordinaere valg af medarbejderrepraesentanter til afdelingens
forzeldrekontaktudvalg

Pa et personalemgade for alle medarbejdere i afdelingen valges hvert ar inden den 1.
november 1 medarbejderrepraesentant af og blandt det fastansatte personale. Hver
fastansat medarbejder har én stemme. Den paedagogiske leder kan ikke vaelges som
medarbejderrepraesentant og har ikke stemmeret til valget. Valget foretages med simpelt
stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer er valgt. I tilfaelde af
stemmelighed, skal der veere omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Der kan ikke
stemnmes ved fuldmagt eller pr. brev, men kun ved personligt fremmade.

§ 5 Foreeldrerepraesentanters fratraeden

En foraeldrerepraesentant fratraeder foreeldrekontaktudvalget, nar repraesentantens
barn udmeldes af afdelingen. Herefter indtreeder suppleanten. Hvis en
foraeldrerepraesentant selv gnsker at fratreede foraeldrekontaktudvalget i valgperioden
indtraeder suppleanten herefter i foraeldrekontaktudvalget.

§ 6 Valgperiode
Foraldrerepraesentanterne vaelges for 2 ar, suppleanter dog kun for 1 ar. Genvalg kan
finde sted. Den ene halvdel af foraeldrerepraesentanterne valges i lige ar, og den anden
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halvdel af foreeldrerepreesentanterne vaelges i ulige ar. Valgperioden begynder
umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter valges
hvert ar for et 4r ad gangen.

Medarbejderrepraesentanten veelges hvert ar for et ar ad gangen.

§ 7 Supplerende valg

Supplerende valg foretages, hvis der ikke vaelges et tilstraekkeligt antal repraesentanter
og suppleanter ved det ordinzere valg til en afdelings foraeldrekontaktudvalg.
Supplerende valg foretages endvidere, hvis der ved en repraesentants udtraeden af en
afdelings foraeldrekontaktudvalg ikke er suppleanter, der kan indtraede i stedet for
repraesentanten. Suppleringsvalg foretages snarest muligt med henblik pa besaettelse af
den ledige plads for resten af valgperioden og eventuelt valg af yderligere suppleanter.
Supplerende valg sker efter reglerne i § 4 (foraeldrerepraesentanter) og § 4.1
(medarbejderrepraesentanter).

§ 8 Mgdevirksomhed
Foraeldrekontaktudvalgene udgver sin virksomhed i indkaldte og varslede mgder.

Forretningsordenen for foreeldrekontaktudvalgene fastsaettes af
omradeforaeldrebestyrelsen.

§ 9 Foraeldrekontaktudvalgenes kompetenceomrader og opgaver
Foraeldrekontaktudvalgene kan ifglge lovgivningen ikke tillaegges nogen saerskilt
beslutningskompetence. Foraeldrekontaktudvalgenes opgaver er at inddrage
foraeldrenes perspektiv i arbejdet med drift og udvikling af afdelingen, at sikre lokal
dialog og sparring, at veere hgringsorgan for omradeforaeldrebestyrelsen og orienteres
om og falge de paedagogiske principper i afdelingen.

§10 Den padagogiske leders ansvar

Den padagogiske leder har det daglige paedagogiske ansvar i afdelingen og er ansvarlig
for udviklingen af afdelingens bgrne- og leeringsmiljg. Den paedagogiske leder har
ansvaret for, at det peedagogiske arbejde i afdelingen tilrettelaegges og udgves inden for
rammerne af den paedagogiske laereplan med udgangspunkt i omradets feelles mal. Den
paedagogiske leder er ansvarlig for afdelingens virksomhed over for omradelederen

§11 Den padagogiske leders funktion i foraeldrekontaktudvalgene

Den paedagogiske leder er sekreteer for afdelingens foraeldrekontaktudvalg.
Omradeforaeldrebestyrelsen

§ 12 Omradeforaldrebestyrelsens sammensatning

Der oprettes en omradeforaldrebestyrelse for hver institution (omrade). Der skal veelges
2 foreeldrerepraesentanter fra hver afdeling til omradeforaeldrebestyrelsen.
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e For alle afdelinger veelges 2 foraeldrerepraesentanter til
omradeforaeldrebestyrelsen.

e For afdelinger med specialgrupper veelges sa vidt muligt 1 repraesentant af og
blandt foreaeldre til bgrn i specialgruppen til omradeforaeldrebestyrelsen.
Foraldrerepraesentanten for specialgruppen er inkluderet i de 3-5
foraeldrerepraesentanter.

Endvidere vaelges der 1 suppleant for foraeldrerepraesentanterne for hver afdeling og 2
medarbejderreprasentanter for alle medarbejderne i omradet.

En afdelingssuppleant indtreeder i omradeforaeldrebestyrelsen, nar en
foraeldrerepraesentant fra den respektive afdeling treeder ud, eller nar en
foraeldrerepraesentant fra den respektive afdeling er leengerevarende fravaerende.

§ 13 Ordinaere valg af foraeldrerepraesentanter til omradeforaeldrebestyrelsen

P4 et foreeldremade i afdelingen veelges farst repraesentanter til afdelingens
foraeldrekontaktudvalg. Dernaest vaelger afdelingens samlede foraeldrekreds hvilke 2
repraesentanter fra foraeldrekontaktudvalget, der skal indga i
omradeforaeldrebestyrelsen.

Pa foraldremadet i afdelingen veelges sdledes hvert ar inden den 1. november
foreeldrerepraesentanter og suppleanter til omradeforaeldrebestyrelsen.
Foraeldrerepraesentanter og suppleanter valges blandt
foraeldrekontaktudvalgsmedlemmerne af den samlede foraeldregruppe i afdelingen.
Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer er
valgt. I tilfaelde af stemmelighed, skal der vaere omvalg mellem de kandidater, der har
faet lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved
lodtraekning. Ved afstemningen kan hver foraelder med valgret afgive én stemme. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt eller pr. brev, men kun ved personligt fremmade.

Valget indkaldes af den siddende omradeforaeldrebestyrelse, som ogsa er ansvarlig for
valghandlingen.

§ 14 Ordinzere valg af medarbejderreprasentanter

Pa et faelles personalemgde for alle medarbejdere i et omrade valges hvert ar inden den
1. november medarbejderrepraesentanter og suppleanter til omradeforaeldrebestyrelsen
af og blandt det fastansatte personale. Den ene medarbejderrepraesentant vaelges i lige ar,
og den anden medarbejderrepraesentant i ulige ar. Valgperioden er 2 ar. Der valges hvert
ar 2 suppleanter. Valgperioden for suppleanter er 1 ar. Hver fastansat medarbejder har
én stemme. De padagogiske ledere og omradelederen kan ikke vaelges som
medarbejderrepraesentanter og har ikke stemmeret til valget. Valget foretages med
simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer er valgt. I tilfselde af
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stemmelighed, skal der vaere omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemnmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt eller pr. brev, men kun ved personligt fremmgade.

De valgte medarbejderrepraesentanter har stemmeret i omradeforaeldrebestyrelsen.

§ 15 Bestyrelsesmedlemmers fratraeden

En foraeldrerepraesentant fratraeder omradeforaeldrebestyrelsen, nar repreesentantens
barn udmeldes af afdelingen. Herefter indtreeder dennes afdelings suppleant.
Foraelderrepraesentanten kan undtagelsesvist fortseette i omradeforaeldrebestyrelsen
frem til naeste valg, hvis der er enighed om det i den gvrige del af
omradeforaeldrebestyrelsen. Hvis blot et bestyrelsesmedlem ikke er enig, ma den
pageeldende repraesentant traede ud. Hvis en forseldrerepraesentant selv gnsker at
fratraede omradeforeeldrebestyrelsen i valgperioden indtrseder dennes afdelings
suppleant herefter i omradeforaeldrebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant treeder ud af omradeforaeldrebestyrelsen med virkning fra
det tidspunkt, hvor den pageeldende medarbejder har afleveret eller modtaget sin
opsigelse til/fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i
omradeforeeldrebestyrelsen.

§ 16 Valgperiode

Foraldrerepraesentanterne veelges for 2 ar, suppleanter dog kun for 1 ar. Genvalg kan
finde sted. Den ene halvdel af foraeldrerepraesentanterne valges i lige ar, og den anden
halvdel af foraeldrerepraesentanterne vaelges i ulige ar. Valgperioden begynder
umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter vaelges
hvert ar for et ar ad gangen.

Medarbejderrepraesentanterne veelges for 2 ar, suppleanter dog kun for 1 ar. Genvalg kan
finde sted. Den ene medarbejderrepraesentant veelges i lige ar, og den anden
medarbejderrepraesentant vaelges i ulige ar. Valgperioden begynder umiddelbart efter
valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter veelges hvert ar for 1 ar ad
gangen.

§ 17 Supplerende valg

Supplerende valg foretages, hvis der ikke vaelges et tilstraekkeligt antal
foraeldrerepraesentanter og suppleanter ved det ordineere valg til
omradeforaeldrebestyrelsen. Supplerende valg foretages endvidere, hvis der ved en
foraeldrerepraesentants udtrseden af omradeforeeldrebestyrelsen ikke er suppleanter fra
den pagaldende afdeling, der kan indtrsede i stedet for repraesentanten. Suppleringsvalg
foretages snarest muligt med henblik pa besattelse af den ledige plads for resten af
valgperioden og eventuelt valg af yderligere suppleanter. Supplerende valg sker efter
reglernei§13.
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I forhold til medarbejderrepraesentanter afholdes supplerende valg, hvis der ikke valges
et tilstraekkeligt antal repraesentanter og suppleanter ved det ordineere valg til
omradeforaeldrebestyrelsen. Supplerende valg foretages endvidere, hvis der ved en
medarbejderrepraesentants udtraeden af omradeforaeldrebestyrelsen ikke er suppleanter,
der kan indtraede i stedet for repraesentanten. Suppleringsvalg foretages snarest muligt
med henblik pa beseaettelse af den ledige plads for resten af valgperioden og eventuelt
valg af yderligere suppleanter. Supplerende valg sker efter reglernei § 14.

§18 Valg af formand/naestformand

Senest 14 dage efter valget konstituerer omradeforeeldrebestyrelsen sig med formand og
naestformand. Omradelederen indkalder til det konstiturerende mg@de. Formanden og
naestformanden veelges for et ar ad gangen af og blandt de foraeldrevalgte medlemmer.
Medarbejderrepraesentanterne kan ikke indtage formands- eller naestformmandsposten.
Valget gennemfgres som skriftligt flertalsvalg. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, der
opnar flertal af de afgivne stemmer. Opnas et sddan flertal ikke ved fgrste afstemning,
foretages en ny afstemning blandt de to kandidater, der opnaede flest stemmer i fgrste
runde.

§ 19 Madevirksomhed

Omradeforaeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mader. Der kan saledes kun
treeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mgder, og disse skal
veere indkaldt efter og falge den gaeldende forretningsorden. Et enkelt eller flere
bestyrelsesmedlemmer kan ikke traeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for
bestyrelsens mgder.

Omradeforzaeldrebestyrelsens mader afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde
andre til at deltage i maderne, nar der behandles spargsmal af seerlig interesse for dem,
eller nar der behandles spargsmal som kraever saerlig faglig ekspertise.

Omradeforaldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
Omradeforaldrebetyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden

§ 20 Beslutningsdygtig

Omradeforaldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Alle
repraesentanter har hver én stemme. I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

§ 21 Omradeforaldrebestyrelsens kompetenceomrader og opgaver
Omradeforaeldrebestyrelsen har falgende kompetenceomrader og opgaver:
e Bestyrelsen fastsaetter principper for institutionens arbejde inden for de af
byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser
e Bestyrelsen fastsaetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
inden for de af byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser
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e Bestyrelsen fastsaetter principper for anvendelse af budgetrammen inden for de
af byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser

e Bestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen af og opfglgningen pa
den paedagogiske leereplan

e Bestyrelsen skal inddrages i institutionens arbejde med at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole,
jf. dagtilbudslovens § 7, stk. 5

e Bestyrelsen har indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af
omradeleder og paedagogiske ledere

e Bestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelse af personale

e Bestyrelsen besvarer hgringsmateriale udsendt af byrad og politiske udvalg

e Bestyrelsen fastleegger principper for afdelingernes abningstid inden for den
ramme som fastsaettes af byradet. £ndringer i den udmeldte ramme for
afdelingernes abningstid skal ske med passende varsel.

§ 22 Omradelederens ansvar

Omradelederen er garant for, at der ikke udfares ulovlige beslutninger i omradets
afdelinger. Omradelederen har pligt til at meddele omradeforaeldrebestyrelsen det, hvis
den treeffer en beslutning, som er ulovlig eller i strid med byradets fastsatte rammer og
eventuelle prioriterede indsatser, gaeldende overenskomster eller lignende.
Omradelederen har ogsa pligt til at undlade at udfgre ulovlige beslutninger truffet af
omradeforaeldrebestyrelsen. Omradelederen har ikke stemmeret.

§ 23 Omradelederens funktion i omradeforaeldrebestyrelsen

Omradelederen er sekreteer for omradeforaeldrebestyrelsen. Omradelederen er ansvarlig
for at udmgnte de principper, der er fastsat af omradeforaeldrebestyrelsen og for at
inddrage omradeforaeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og opfglgning pa
den paedagogiske leereplan samt i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

§ 24 Kndring af styrelsesvedtaegten
Denne styrelsesvedtaegt er fastsat af Roskilde Kommune og senest revideret af Skole- og
Bgrneudvalget den 2. oktober 2018.

Zndring kan kun foretages efter forudgaende indhentet udtalelse hos
omradeforaeldrebestyrelserne.



