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Sadan farer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
i
s

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder gaeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg laese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Mgdets varighed: Halvanden time

Afdeling: Skreenten

Mgdeleder: Louise Jeppesen

Dagtilbudskonsulent: Stine Munk

Referent: Stine Munk

Mgdedeltagere: Louise (omradeleder), Patrick (paed. leder), Grith (paed.) & Stine Munk
(dagtilbudskonsulent)
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1:
At udvikle et feelles legesyn, herunder en struktur der skal understgtte deres arbejde
med leg.

Droftelse:

Til tilsynsdialogen forteeller personalet, at der ikke er blevet arbejdet med
indsatsomradet. Der har ikke vaeret iveerksat et struktureret forlgb, men stuerne har
individuelt arbejdet med at skulle lege og ga foran i bgrnenes leg. Men indsatsen har
vaeret sporadisk.

Der har vaeret en vakant lederstilling i Skraenten, hvilket vurderes som veerende
afggrende for, at der ikke har veeret arbejdet mere systematisk med indsatsomradet.

Pa dagen for tilsynet var alle barn udenfor pa legepladsen. De voksne fordelte sig
relevant i de forskellige legezoner, men det var et fatal af de voksne, der reelt indgik i
barnenes lege. Starstedelen af de voksne var omkring bgrnenes lege, men gik ikke foran i
legene og var ikke aktivt deltagende i leengere tid.

Til tilsynsdialogen drgfter vi, hvordan der er gode forudsaetninger for at arbejde videre
med emnet leg, nar dette vurderes relevant af bade personale og den nye leder.

Vi taler om, hvordan observationerne kunne pege p4, at der med fordel kunne arbejdes
med at styrke og videreudvikle den grundlaeggende relationelle kompetence i
medarbejdergruppen. Der observeres flere gode samspil mellem bgrn og voksne, s vi
drafter, hvad der skal til for at @ge kvaliteten yderligere i personalets relationelle
paedagogiske arbejde.

Der igangsaettes et ICDP-forlgb til efteraret, og medarbejderne skal praesenteres for
omradets ambitioner vedr. et feelles ressourceorienteret bgrnesyn som fundamentet i
alle institutionernes psedagogiske arbejde.

Personalet giver udtryk for, at det vil veere keerkomment at arbejde med at ensarte og
forfine barnesynet i huset, si alle medarbejdere har gode forudssetninger for at skabe og
indga i udviklende samspil med bgrnene.
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Indsatsomrade 2:
Udvikling af legemiljger i institutionen. Bade fysisk og aestetisk.

Drgftelse:

Pa baggrund af observationerne bliver det tydeligt, at der ikke er blevet arbejdet
struktureret og malrettet med indsatsomrade to. Bide ledelse og personalet genkender
dette billede, men fortzeller samtidig, at der er et stort gnske i huset om at arbejde med at
optimere husets leeringsmiljger.

Observationerne peger p3, at rummene generelt er slidte. Der er sparsomme legemiljger
og flere af legemiljgerne fremstar udefinerbare. Bade i form af utydelig indretning og
rodede legekasser og materialer.

Der er dog gode muligheder i institutionens grundleeggende indretning til, at der kunne
skabes afgraensede og tematiserede legezoner, der kunne understgtte personalets arbejde
med bgrnenes legeudvikling.

Til tilsynsdialogen taler vi om, at der var lagt en plan for indkgb mm., men at dette aldrig
blev ivaerksat. Dog gik stuerne selv i gang med at omrokere det inventar, de havde.

Grundet vakant lederstilling, har der ikke veeret arbejdet yderligere med
lzeringsmiljgerne i huset. Personalet har haft fokus pa at etablere nogle gode
hverdagsrammer for bgrnene. De har haft fokus pa at veere i mindre grupper, skabe gode
betingelser for afleveringer om morgenen, og der er iveerksat istandsaettelse af
institutionens kgkken.

Afslutningsvis drgfter vi, hvordan man kan arbejde med leeringsmiljger, herunder
aestetikken vedr. leeringsmiljger. Der kommer mange ideer frem vedr. hvor og hvordan,
der kan indhentes viden og inspiration, samt arbejdes videre med emnet.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfalgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Der justeres pa indsatsomrade et, saledes at emnet om leg udgar.

I Skreenten gnsker de i stedet at arbejde med at fa etableres et feelles ressourceorienteret
bgrnesyn.

De gnsker at have fokus pa:

- ICDP-forlgb, der starter til efteraret. Alle medarbejdere klaedes pa til det
relationelle aspekt af det paedagogiske arbejde.
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- Et feelles bgrnesyn og en feelles kultur for, hvordan vi relationelt tilgar samspil og
udviklende gjeblikke med bgrnene.
Herunder relevant kompetenceudvikling og en rad trad til omradets fokus pa et
feelles ressourceorienteret bgrnesyn som fundament for det psedagogiske arbejde.

Justeringer indsatsomrade 2:

Der er ingen justeringer i indsatsomradet.

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfalgende tilsyn

Det anbefales, at de i Skreenten arbejder med at fa igangsat arbejdet med deres gnskede
indsatsomrader. Der bgr saettes fokus pa at skabe en sammenhaengende indsats for begge
indsatsomrader gennem en tydelig procesplan og et struktureret falles arbejde mellem
ledelse og personale.

Evt. pdbud

Der er ingen pabud.

Evt. skaerpet tilsyn

Institutionen er ikke under skaerpet tilsyn.




