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Kommissorium for §17 stk. 4 udvalget om 
Sundhedscentrum Roskilde 

Indledning 

I forbindelse med konstitueringsaftalen blev der nedsat et § 17 stk. 4 udvalg, som i 

Byrådsperioden 2026 – 2029 skal arbejde med udviklingen af Sundhedscentrum 

Roskilde.  

 

Opgaveudvalgets arbejde tager afsæt i den vision, som blev vedtaget i henholdsvis 

Roskilde Byråd den 24. september, og i Regionsrådet, i Region Sjælland den 23. september 

2025.  

 

Formål 

Formålet med opgaveudvalget er at tage det næste skridt i den fælles vision om 

Sundhedscentrum Roskilde. Den samlede indsats skal ske på tværs af sektorer og fag, og 

den har til formål at etablere meningsfulde og sømløse forløb for borgerne. 

 

Den røde tråd i udvalgets arbejde er at etablere nære, trygge og sammenhængende 

sundhedstilbud til en række borgere på én matrikel, Roskilde Sygehus, og i tæt 

samarbejde mellem somatik og psykiatri. Det handler i udstrakt grad om sundhedsfaglig 

behandling men også om forebyggelse, genoptræning og samarbejde med civilsamfundet 

og med fokus på borgerens hele liv. Alt sammen samlet på én matrikel. 

 

Udvalget skal udbygge og konkretisere visionen om Sundhedscentrum Roskilde som et 

innovativt sundhedsvæsen, hvor borgerne oplever mere sammenhæng, højere kvalitet 

og et målrettet arbejde med at skabe lighed i sundhedstilbudene for børn, voksne og 

ældre med komplekse behov. Visionsarbejdet skal ske i samarbejde med Region 

Østdanmark, private sundhedsleverandører, NGO’er og andre civilsamfundsaktører, 

uddannelses- og forskningsinstitutioner samt brugere af sundhedsvæsenet. Visionen 

strækker sig udover kommunegrænser og bidrager til udviklingen af fremtidens 

sundhedsvæsen.  

 

Udvalget skal endvidere afdække fremtidige planer for anvendelsen af sygehuset i 

Roskilde. Det skal blandt andet ske ved at afsøge planer for sygehuset i den kommende 

Region Østdanmark samt afsøge muligheder for at placere nye sundhedsydelser 

herunder regionale og kommunale forebyggelses- og sundhedstilbud, private 

sundhedsydelser, sundhedsrelaterede uddannelses- og forskningsaktiviteter samt 

civilssamfundsindsatser på sygehuset. 

 

Opgaver 

Udvalget tager udgangspunkt i et systematisk arbejde med følgende spor:  

 

- Spor 1: Borgersporet. Udvalget udfolder visionen for Sundhedscentrum Roskilde 

med kobling til sundhedsreformens intentioner om mere sammenhæng, kvalitet 

og lighed for borgerne.  
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- Spor 2: Interessentsporet. Udvalget afdækker mulige interessenter og synergier i 

forbindelse med placering af sundhedsydelser i Sundhedscentrum Roskilde. 

Afdækningen indeholder interessenters eventuelle behov og eventuelle ønsker 

til samarbejdskonstruktion. I dette spor er der besøg til andre lignende 

sundhedskonstruktioner og partnerskaber. 

 

- Spor 3: Ejendomssporet. Udvalget får afdækket status på sygehusgrunden, 

udflytning og regionens ønsker til brug samt revidering af tidligere vurdering af 

bygningsmassen. I sporet er en afdækning af potentielle kommunale aktører på 

Sundhedscentrum Roskilde. I ejendomssporet ligger også samarbejde med 

Sundhedsråd Østsjælland og Øerne om udmøntning af midler til fysiske rammer 

for nære sundhedsindsatser.  

 

Baggrund for udvalgets arbejde 

I september 2025 vedtog Region Sjælland og Roskilde Kommune en fælles vision: 

Sundhedscentrum Roskilde. Det er en vision for udvikling af sygehuset i Roskilde til at 

indeholde tværgående sundhedsydelser med fremtidens nære og digitale løsninger. 

Visionen har sit udspring i Region Sjællands sygehusplan og regeringens 

sundhedsreform fra 2024.  

 

I sygehusplanen fremgår, at en række sygehusopgaver flytter fra sygehuset i Roskilde til 

Køge. På sygehuset i Roskilde skal der fortsat være en skadestue med lægebemanding 

døgnet rundt, og sygehuset skal være et specialsygehus for planlagte operationer og 

ambulatorievirksomhed herunder til borgere med kroniske sygdomme. Derudover skal 

den ledige bygningskapacitet ifølge regionens sygehusplan udnyttes til at udvikle ny 

viden om behandlings- og patientforløb og til at teste nye former for organisering, ledelse 

og samarbejde mellem sygehus, virksomheder, kommune og patienter. 

 

Med sundhedsreformen står Danmark overfor en af de mest omfattende forandringer af 

sundhedsvæsenet i nyere tid. En ny sundhedsstruktur skal bidrage til udvikling af bedre 

nære sundhedstilbud og nye løsninger. 

 

Sundhedsreformen skal styrke og investere i det nære sundhedsvæsen i form af at skabe 

bedre kvalitet i nære sundhedsydelser, flere digitale løsninger, mere sammenhæng på 

tværs af sundhedsaktører og rykke behandlingen tættere på borgerne. De nye 

sundhedsråd, hvor Roskilde Kommune er en del af Sundhedsråd Østjælland og Øerne, 

spiller en afgørende rolle i omstillingen til det nære sundhedsvæsen og får økonomi og 

beslutningskompetence til at udvikle og skabe tilbud tæt på borgerne.  

 

 

 

Mødefrekvens og arbejdsform 



 

 3 / 3 

Formen for udvalget møder kan variere, idet der dels kan være tale om møder, hvor 

relevante problemstillinger drøftes og belsyses, dels møder som afvikles som studieture 

og besøg hos fx kommunale sundhedshuse m.v. 

 

Udvalgets sammensætning 

 

Byrådsmedlemmer; 

 

- Thomas Bach Jørgensen (forperson) 

- Mogens Hallager 

- Bent Jørgensen 

- Tina Boel 

 

Eksterne medlemmer: 

 

Faglige ressourcepersoner fra forskningsverdenen, repræsentanter fra 

sundhedsuddannelserne på Professionshøjskolen Absalon og RUC, repræsentant(er) fra 

relevant patientforening, repræsentant(er) fra sundhedsrådets sygehus og Region 

Sjælland/Region Østdanmark, repræsentant med kendskab til innovation og 

digitalisering samt eventuelt repræsentant fra fondsverdenen. 


