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Høringssvar fra Ældrerådet til Sundheds- og 
Omsorgsudvalgets møde den 4. juni 2026 

Ad punkt 76: Drøftelse af inspirationstur vedr. nyt plejecenter 

Ældrerådet er meget positivt indstillet overfor forvaltningens anbefaling til udvalget om 

at invitere Ældrerådet til at deltage på inspirationsturen – og deltager gerne 

 

Ad punkt77: Godkendelse for kriterier for tildeling frivilligmidler 

Ældrerådet støtter de foreslåede kriterier.  

Ældrerådet bemærker, at der er overlap mellem uddeling af frivilligmidlernes 

fokusområder ”Flere med i fællesskaber” og ”Stærke lokalsamfund” og kommunens 

indsats ”Cirkler”.  

 

Med henblik på at skabe mest mulig synergi og samarbejde til gavn for borgerne 

anbefaler Ældrerådet derfor SOU at drøfte sammenhæng mellem de i sagen nævnte 

frivillige aktiviteter og ”Cirkler” og formidle til de involverede, hvordan samarbejdet 

mellem Cirklerne og de øvrige frivillige aktiviteter med fordel kan foregå. 

 

Ad punkt 78: Budget 2027- 2030 – fagudvalgsdrøftelser i juni 

Ældrerådets bidrag til udvalgets indledende budgetdrøftelser: 

 

Økonomiudvalget rammesatte i maj 2026, at der igangsættes et råderumsarbejde, ud fra 

en simpel procentnedskæring, der betyder, at Social- og Omsorgsudvalget skal finde 15,7 

mio. kr. 

Efter Ældrerådets opfattelse, er det ikke muligt at spare på området uden at forringe 

serviceniveauet, da ældreområdet er presset af stigende antal komplekse opgaver.  

Behovet for en ubeskåret indsats ses også i Nøgletal Sundheds- og Omsorgsområdet (bilag 

til punkt 80), som viser manglende forbedring mht.: 

 
• Kontinuitet: Medarbejdere pr borger; personaleomsætning; (ingen væsentlig 

forbedring 2024-2026) og vikarudgifter (stigende) 

• Forebyggelige sygehusophold per 1000 borger over 65 år og akutte 

genindlæggelser indenfor 65+ årige (ingen forbedring 2024-2026) 

• At antal dage færdigbehandlede borgere bliver på hospitalet er steget fra 179 i 

2025 til 314 i første kvartal 2026. 

 

Områder med behov for opprioriteringer fx: 
• styrkelse af selvbestemmelse ved tilbageførsel af- som minimum - midlerne fra 

klippekort på plejecentre og i hjemmeplejen. 

• styrkelse af personaleressourcer til træning på plejehjem med henblik på øget 

forebyggelse, højere livskvalitet og tilstrækkelig træningstimer per borger i tråd 

med helhedspleje. 

• GLAD- projektet genindføres som en forebyggende indsats. 
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• Midler til sikring af at kommunen kan yde økonomisk støtte til indkøb eller udlån 

af robotstøvsuger jvf. §15 i Ældreloven. 

• Personaleressourcerne på plejehjem og i hjemmeplejen er pressede grundet 

kompleksiteten i opgaveløsningen og kræver flere ressourcer. 

Døgnbelysning bør være standard på alle plejecentre. 


