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Sadan ferer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
A

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder gaeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/

m ROSKILDE #ALLE TIDERS ROSKILDE
ol g KOMMUNE

Qe

Stamdata

Dato: 8.4.26

Mgdets varighed: 1 % time

Afdeling: Hjortkaer

Mgdeleder: Katrine

Dagtilbudskonsulent: Anne

Referent: Anne

Magdedeltagere: Sine, Katrine, Claus og Sofie




ROSKILDE #ALLE TIDERS ROSKILDE
KOMMUNE

Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Kvaliteten i samtalerne mellem bgrn og voksne, med szerligt fokus pa
de voksnes rolle som facilitator for dialog over flere led.

Droftelse:

Leder indleder tilsynsdialogen med at forteelle, at der i Hjortkeer har veeret en stgrre
eendring af husets struktur og organisering siden sidste tilsyn. Nye samarbejdsrelationer
er skabt, og etableringen af aldersintegreret stuer opleves at have haft en positiv
betydning for de sproglige leeringsmiljger pa stuerne.

Fokus for det valgte indsatsomrade har over aret zendret sig lidt, det fremgar dog klart af
bade tilsyn og tilsynssamtalen, at kvalificeringen af det sproglige arbejdet har et
kontinuerligt i fokus i Hjortkeer.

I Hjortkeer har der siledes varet et steerkt fokus pa at arbejde med kommunens
sprogstrategi, som det fzelles fundamentet og afsaet for husets gvrige indsatsomrader. Der
arbejdes med en intention om at sikre en fzelles r@d trad i sprogarbejdet, hvor tiltag og
indsatser kontinuerligt knytter an til den faelles kommunale strategi, og arbejdet med en
lokal forankringen.

Det fremgar tydelig i tilsynsdialogen hvorledes huset har arbejdet malrettet med
sprogstrategien som det faelles afseet for udviklingen af husets feelles indsatser ift. at
understgtte barnenes sproglige udvikling. Medarbejder fortzller, hvorledes strategien og
det tydlige feelles fokus opleves at give en legitimitet til faglig sparring med en tydelig
faglig forventning til hinanden

Som eksempel pa, hvordan det sproglige arbejde ksedes sammen andre indsatser, naevnes
sammenlaegningen af vuggestuegrupperne. Som led i brobygningsarbejdet er der arbejdet
malrettet med sprog og kommunikation, dette igennem bogen "Mimbo Jimbo finder en
ven”. Bogens indhold er leget ind, blandt andet ved hjelp af konkreter og bgrnene har
veeret pa seggejagt og ude at finde kastanjer i overensstemmelse med bogens fortaelling.

Leder fortzeller hvorledes sprog og kommunikation lgbende har vaeret sat pa dagsordenen
pa feelles personalemader, blandt andet med opleeg fra 2 sproglgftpeedagoger. Udvalgte
medarbejdere har derudover deltaget i fagspecifikke kurser med sprog og kommunikation
som omdrejningspunkt.
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I Hjortkeer har der vaeret arbejdet malrettet med implementering af sprogtrappen, hvilket
har resulteret i, at denne nu opleves steerkt forankret i den paedagogiske praksis i
vuggestuen. Leder beskriver hvorledes naeste skridt i arbejdet med sprogtrappen er, at
skriftliggere paedagogiske refleksioner pa alle bgrn, samt hvilke tiltag og indsatser der skal
veere i fokus, dette dels for at malrette arbejdet, men ogsa for at sikre videndeling mellem
vuggestue og bgrnehave

Leder forteeller, hvorledes vuggestuemedarbejderne blandt andet har sparret med
omradets sproglaftspaedagog, i forhold til at kvalificere arbejdet med indsatser og tiltag.

Ved tilsynssamtalen drgftes, hvorledes der kan skabes gode og differentierede gvebaner
for de voksne, seerligt ift. den voksne som sprogligt leeringsmiljs. Seerligt draftes den
kollegiale sparring og legitimitet til at undre sig, ndr den psedagogiske praksis, og/eller
enkelte medarbejder ikke anvender sprogstrategier som eksempelvis “giv tid”, eller stiller
abne spagrgsmal. Samtidig drgftes den gensidige forpligtigelse til at give plads til at nogen
gver sig pa noget, mens andre gver sig pa noget andet.

Medarbejder giver udtryk for en oplevelse af, at veere en del af en medarbejdergruppe med
modige kollegaer, der tgr saette sig selv peedagogisk pa spil, og gve sig der hvor man endnu
ikke er spidskompetent. Det draftes kort hvordan rammerne og mgder kan bidrage til at
understatte at den vigtige erfaringsudvaeksling finder sted.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfelgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Indsatsomradet justeres ikke, dog justeres handleplanen, med fokus pa at skabe
differentierede gvebaner for medarbejderne.

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Der ses som vanligt en god kvalitet i bade husets organisering og relationsarbejde pa tveers
af bade vuggestue og barnehave i Hjortkaer. Det er tydeligt at barnene gar trygt til de
voksne, samt at de her bliver mgdt relevant med anerkendelse, omsorg og nysgerrighed
pa deres perspektiver.

Husets staerke psedagogiske fundament og profil fremstar klar, og fra tilsynet ses et staerkt
tematisk arbejde at treede tydeligt frem, bade i de peedagogske aktiviteter, savel som i den
paedagogiske indretning.

Pa dagen for tilsynet arbejdes der tematiseret i flere grupper, temaerne i bgrnehaven
spaender over eventyr-, dyr- og vikingetema.
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I vuggestuen ses en staerk fordeling af bgrn og voksne, seerligt i forbindelse med
maltiderne. Der ses ligeledes at vaere en god opmeerksomhed pa kvalitet i den
rutinepaedagogiske praksis som garderoben udgar, hvor bgrnene stgttes til en hgj grad af
selvhjulpenhed via naerveerende og verbalt stgttende voksne.

Det anbefales at der arbejdes videre med det valgte indsatsomrade, med szerlig fokus pa
understgttelsen af de differentierede udvalgte/malrettede sproglige gvebaner for de
voksne.

Herudover anbefales det, at der i vuggestueregi arbejdes med en opmaerksomhed pa
maltidet som paedagogisk laeringsmiljg, sdledes at den gode rutinepaedagogiske praksis fra
garderoben ogsa bringesind i maltidet, med seerlig fokus pa inddragelse og selvhjulpenhed.

Endeligt kan der med fordel arbejdes videre med refleksionen over den didaktiske
opbygning af samling, med fokus pa faciliteringen, rammesaetningen samt
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Det anbefales saledes at der fortsat arbejdes malrettet med det valgte indsatsomrade, samt
at der igennem lgbende justering af handleplan og tiltag, udvikles videre pa den
paedagogiske praksis, frem mod det omfattende tilsyn i 2027.

Evt. pabud

Nej

Evt. skaerpet tilsyn

Nej




