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Sadan ferer vi tilsyn

&% Vores fokus

AAh I Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

§
A

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er staerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefaellesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder gaeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udferer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Ra

Har du spgrgsmal?

Som foraelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spargsmal til tilsynsdokumentet, der

offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Dialogen tager primeert afszet i afdelingens beretning om det seneste drs arbejde med
afdelingens indsatsomrader suppleret med dagtilbudskonsulentens observationer.

Indsatsomrade 1: Deltagelsesmuligheder for alle barn i tidsrummet k1. 9 - 11.

Droftelse:

Leder forteeller, at arbejdet med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn har taget
afsaet i en feelles tese om, at barn i periferien typisk ogsa er bgrn, som ikke synes at indga i
teette relationer med det paedagogiske personale.

Som de professionelle star de voksne med ansvaret for relationen, og det relationelle
arbejde, og lederen har derfor valgt, at uddanne den samlede personalegruppe i ICDP.
Formalet med at uddanne den samlede medarbejdergruppe indenfor ICDP er, at tilgangen
og forstaelse fra ICDP skal udggr det falles faglige fundament for det relationelle arbejde
i Blomstergarden.

Arbejdet med at uddanne huset i ICDP har vaeret omfattende, og personalet har igennem
det sidste ar, pa forskellig vis, dygtiggjort sig inden for det relationelle arbejde. I arbejdet
med ICDP har der veeret saerligt fokus pa medarbejdernes egen rolle og interaktion med
bernene. Medarbejderne har modtaget undervisning, haft differentierede gvebaner, og pa
afdelings - og stuemgder har personalet gjort sig erfaringer med at analysere
videosekvenser af deres relationelle samspil og arbejde med bgrnene.

Leder forteeller, hvorledes der i arbejdet med implementeringen af ICDP er lagt stor vaegt
pa, at understgtte og videreudvikle en kultur, hvor alle bgrn har minimum en god relation
til de voksne. I arbejdet med at sikre dette, anvendes en systematik fra ICDP, som giver
mulighed for at skabe overblik over bgrn og voksnes indbyrdes relationer, og ikke mindst
giver redskabet en indikation af, hvor der er behov for at relationerne styrkes.

Ved tilsynssamtalen drgftes, hvorledes huset i fallesskab kan lykkes med og sikre en
steerk forankring af ICDP, samt hvordan man kan holde fast i de redskaber og den
forstaelse som knytter sig til ICDP.

For at skabe flere staerke ambassadarer er to medarbejdere udvalgt og sendt pa kursus i
niveau 2 for ICDP, sdledes at de kan bidrage som vejledere og bistad med kvalificeret
kollegasparring.

Fra det psedagogiske tilsyn kan der observeres opmaerksomhed og fokus pa det relationelle
med en variation i intensitet og tydelighed. Der ses gode eksempler pa, at de voksne
bevaeger sig i gienhgjde med barnene, sager dialoger og udvider disse sdledes kan der hares
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dialoger over flere led. Der ses ogsa situationer hvor opmeerksomheden pa det relationelle
er mindre fremtraedende.

Ved samtalen drgftes, hvorledes man kan minimere forskelligheden pa tveers af stuer og
afdelinger.

Leder forteeller, at der ud over ICDP har veeret arbejdet malrettet med at skabe en visuel
struktur i bgrnehaven, hvor bgrnene kan se dagens aktiviteter, samt hvilken gruppe de
skal veere en del af den pagaeldende dag.

Som en del af det visuelle stillads er der ligeledes skabt et overblik for bgrnene via billedere
og analoge tavler, som bgrnene kan "tjekke ind” ved om morgenen, samt i lgbet af dagen.

Endeligt har bgrnehaveafdelingen veeret optaget af, at kvalificere og justere deres
samlinger, med fokus pa mal og formal for den paedagogiske aktivitet, som samlingen
udger.

Leder fortaeller at naeste skridt i dette arbejde er en kvalificering af den overordnede
ugeplan - med fokus pa mal og formal for de psedagogiske aktiviteter bgrnene tilbydes.

I vuggetuen har stuerne ligeledes vaeret optaget af udviklingen af deres samling, her med
seerlig fokus pa, at skabe deltagelsesmuligheder for alle bagrn i den aktivitet samlingen
udger.

Pa baggrund af observationer fra det psedagogiske tilsyn drgftes hvilke justeringer der
med fordel kan tages, med henblik pa at udvide barnenes deltagelsesmuligheder, og skabe
fokus pa det feelles tredje. Herudover drgftes det, hvordan der kan arbejdes med den
paedagogiske bagdar.

Pa dagen for tilsynet fremgar det klart, at der pa legepladsen er en fin organisering og
fordeling af de voksne. Pa trods af at alle barn er pa legepladsen observeres ingen
konflikter, hvilket blandt andet vurderes at skyldes, de voksnes positionering og tilbud
om aktiviteter og leg som bgrnene kan deltage i.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn
Justeringer indsatsomrade 1:

Der fortages ingen justering af indsatsomradet, men det forventes at handleplanen
justeres og tilpasses i forhold til naeste skridt.

Dagtilbudskonsulentens anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Blomstergarden anbefales at fortsaette det gode arbejde omkring ICDP, som det falles
fundament for det relationelle arbejde og tilgang til bgrnene. Yder mere anbefales det, at
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husets fortsaetter med det steerke kommunikative fokus, med en opmeerksomhed pa at
minimere forskellen imellem stuer og medarbejdere.

Det er konsulentens anbefaling, at der i vuggestueafdelingen arbejdes med at kvalificere
organiseringen omkring overgangen fra spisning til aktivitet/putning, samt at der
foretages mindre justeringer i den praksis som udfolder sig omkring formiddagsmaden.

Konsulenten wvurderer, at sma justeringer som eksempelvis at maden flyttes fra
rullebordet til det bord bgrnene sidder og spiser ved, vil skabe en stor psedagogisk
mervaerdi i kraft af neervaer og fordybelse.

P4 baggrund af observationer fra det peedagogiske tilsyn anbefales det, at
modtagepaedagogiske praksis og indkgring af nye bgrn drgftes, samt at der i den
forbindelse stilles skarpt pa de voksnes rolle i forhold til at sikre tryghed og oversaettelse
af institutionens rutine for de barn man modtager.

Endeligt kan der med fordel arbejdes videre med etableringen af feelles faglige refleksioner
over, hvad bgrnene tilbydes hvor og hvorndr, herunder hvordan eksempelvis
samlingerne i deres form og indhold kan ramme relevant ift. bgrnenes alders - og
udviklingsniveau. Det anbefales i den forbindelse endvidere at kigge pa
organiseringen af samlingerne, med en opfordring til at disse sa vidt det er muligt
foregdr i mindre grupper.

Evt. pabud

Nej

Evt. skaerpet tilsyn
Nej




