Haringssvar fra Bestyrelsen Klub Roskilde Syd - Budget 2027

Vi har forstaelse for, at kommunen skal finde besparelser. Men vi mener, at nogle af de
foreslaede besparelser pa klubomradet har konsekvenser, som ikke fremgar tilstreekkeligt af
budgetforligets beskrivelser.

Vores tre vigtigste budskaber

1. Besparelsen pa ledelse koster pa trivsel, erfaring og kvalitet.
2. Faerre Klub Ung-timer reducerer de feellesskaber, de unge kan vaere en del af.
3. Den klubfaglige konsulentbistand er en faglig ressource - ikke blot en udgift.

4106 - Konsekvens af administrativomlaegning pa klubomradet

Vi er grundleeggende uenige i, at reduktionen i ledelsen er en besparelse, der star mal med de
konsekvenser, den medfarer.

Vores erfaring fra skolesammenlaegning i Roskilde Syd er, at mindre ledelseskapacitet teet pa
medarbejderne skaber usikkerhed, gger belastningen pa medarbejderne og svaekker
kontinuiteten. Det pavirker bade arbejdsmiljget og kvaliteten i arbejdet med barn og unge.

Vi star samtidig i en situation, hvor den manglende klublederfunktion allerede har belastet
organisationen. Den nuveerende peedagogiske leder har i en laeengere periode varetaget en
situation, hvor klubben mangler en egentlig klubleder. Det er ikke en baeredygtig made at drive
klub pa, og vi er bekymrede for, at besparelsen reelt betyder, at den ledige klublederstilling
ikke bliver genbesat.

Nar ledelsesopgaver flyttes til den paedagogiske leder og de daglige koordinatorer pa de
enkelte matrikler, tages der tid fra den paedagogiske kerneopgave og arbejdet med bgrnene.

Vi savner derfor en konkret beskrivelse af, hvordan den nye organisering med tre
ledelsesomrader skal fungere i praksis: Hvor ligger besparelsen konkret? Hvilken funktion
reduceres? Hvordan fordeles opgaverne, og hvordan sikres den lokale ledelse teet pa
medarbejdere, bgrn, unge og foraeldre?

4107 - Klub Ung

Vi forstar hensynet til geografi i omlaegningen af Klub Ung i Roskilde by, hvor klubberne ligger
teettere pa hinanden. Den logik kan ikke overfgres direkte til Roskilde Syd.

| Roskilde Syd ligger Dastrup og Viby teet sammen med gode cykel- og gangforbindelser
mellem byerne. Men mellem disse byer og Gadstrup er der hverken cykelstier eller belyste
veje. Det ggr transport mellem tilbuddene vaesentligt vanskeligere.



Vi mener samtidig, at hver klub bygger pa relationer, som er en veesentlig del af det trygge
miljg. De unge sgger ikke kun et fysisk sted, men de voksne og feellesskaber, de kender. De
lokale medarbejderes relationer til de unge er samtidig afggrende for, at klubben kan
fastholde kontakten og opsg@ge unge, der har brug for et faellesskab. Det handler derfor ikke
alene om, hvor tilbuddet fysisk ligger, men ogsa om de relationer, der er bygget op over tid.

Nar abningstiden i Klub Ung reduceres, bliver der samlet set feerre muligheder for, at unge kan
fastholde disse feellesskaber. For unge, der er afhaengige af at blive kart, bliver transporten
samtidig en reel adgangsbarriere.

4104a - Reduktion i konsulentstgtte til dagtilbud, skoler og klubber

Vi mener, at den klubfaglige konsulentbistand er en faglig ressource og ikke blot en udgift, der
kan reduceres uden konsekvenser.

Klubomradet har i dag adgang til konsulentbistand med specifik viden om klubomradet, som
bruges pa tveers af klubberne. Den faglighed er vigtig, fordi klubomradet har andre opgaver,
malgrupper og paedagogiske sammenhaenge end skoleomradet.

En besparelse pa den klubfaglige konsulentbistand betyder ikke ngdvendigvis, at opgaverne
forsvinder. De skal stadig lgses. Hvis de i stedet varetages af generalister uden samme
klubfaglige indsigt, bruger man tid pa at opbygge den ngdvendige viden undervejs. Det kan
gare besparelsen mindre reel og samtidig svaekke den faglige kvalitet.

4113 - Teknisk regulering af budget mellem skoler og klubber

Vi ser positivt pa, at budgettet til de ekstra dbningstimer flyttes permanent fra skolerne til
klubomradet, sa klubbens faktiske driftsudgifter bliver mere retvisende. Vi ser ogsa positivt
pa, at e&endringen kan forenkle de administrative arbejdsgange og understatte en
sammenheangende hverdag for bgrnene.

Vi er samtidig opmaerksomme pa, at a&endringen medfarer en hgjere foreeldrebetaling. En
justering af betalingen som fglge af den tekniske aendring er forstaelig, men vi haber, at den
ikke bliver starten pa en udvikling, hvor egenbetalingen labende gges.

For hgjere betaling kan betyde, at nogle familier fraveelger klubben, og dermed at feerre bgrn
og unge far adgang til de faellesskaber, klubben tilbyder.

Afslutning

Vi haber, at budgettet vurderes pa de reelle konsekvenser for bgrn, unge og medarbejdere —
ikke alene pa den umiddelbare skonomiske besparelse.



Vores tre budskaber er derfor:

Ledelse: Besparelsen koster pa trivsel, erfaring og kvalitet, ndr mindre ledelseskapacitet
skaber mere pres teettere pa medarbejderne.

Klub Ung: Feerre abningstimer betyder faerre muligheder for, at unge kan mgdes og fastholde
de relationer og feellesskaber, der far dem til at hgre til.

Klubfaglighed: Den klubfaglige konsulentbistand er en investering i kvalitet og effektiv
opgavelagsning — ikke blot en udgift, der kan fjernes.

Vi gnsker fortsat en konstruktiv dialog om udviklingen af klubomradet og bidrager gerne med
vores lokale erfaringer.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen Klub Roskilde Syd



