
Udtalesvar OMU Job til Budget 2027-2030 

Medarbejdersiden anerkender behovet for en robust kommunal økonomi, men hvordan skaber man gode 

rammer for at skabe velfærd tæt på borgerne når budgettet samtidig indebærer stillingsnedlæggelser og 

reduktioner i borgerrettede, forebyggende, administrative funktioner. 

Flere forslag indebærer reduktion eller omlægning af forebyggende, håndholdte og opsøgende indsatser. 

Det gælder blandt andet Jobhuset ved Lynghøjsøerne og integrationsindsatsen inkl. støtten i midlertidige 

indkvarteringer. 

Medarbejdersiden er bekymret for, at reduktionerne kan medføre: 

• mindre kontinuitet og kvalitet i borgernes forløb 

• længere ventetid og mindre fleksibilitet 

• øget pres på de tilbageværende medarbejdere 

• vanskeligere vilkår for borgere med komplekse behov 

Gentagne besparelser på administrationen øger arbejdspresset, forlænger sagsbehandlingstider og medføre 

tab af faglige kompetencer.  

Den langvarige usikkerhed om personalereduktioner har allerede påvirket medarbejdernes psykiske 

arbejdsmiljø og skabt bekymring for fremtiden. Det gælder både de medarbejdere, der kan læse ud af 

budgetmaterialet at de bliver direkte berørt, og de kolleger, der kan se de ender med flere opgaver og et 

større arbejdspres. 

Samlet bemærkning fra medarbejdersiden 

Medarbejdersiden deler budgetforligets ambition om at investere i fremtiden. En bæredygtig udvikling af 

kommunens velfærd forudsætter imidlertid, at der også investeres i forebyggelse, faglighed og 

medarbejdernes arbejdsmiljø. Budgetaftalens anerkendelse af medarbejdere og ledere bør derfor følges af 

realistiske økonomiske og personalemæssige rammer. Vi anbefaler: 

• at det tydeliggøres, hvilke opgaver der ophører, når stillinger nedlægges 

• at besparelser så vidt muligt gennemføres gennem naturlig personaleomsætning og omplacering 

hvis muligt 

• at opgaveglidning mellem fagligheder og afdelinger forebygges 

Hvis vi skal kunne hjælpe, når borgerne har brug for det, så er svaret ikke, at administrationen gang på gang 

skal stå for skud med besparelser. Vi har i forvejen en af landets laveste udgifter på administration.  

Derfor beder vi byrådet om at huske, at den investering I ønsker i borgernes fremtid også kræver en 

investering i dem der skal hjælpe borgerne.  

Venlig hilsen Medarbejdersiden i OMU Job 

 


