Udtalesvar OMU Job til Budget 2027-2030

Medarbejdersiden anerkender behovet for en robust kommunal gkonomi, men hvordan skaber man gode
rammer for at skabe velfaerd teet pa borgerne nar budgettet samtidig indebeerer stillingsnedlaeggelser og
reduktioner i borgerrettede, forebyggende, administrative funktioner.

Flere forslag indebaerer reduktion eller omlaegning af forebyggende, handholdte og opsggende indsatser.
Det geelder blandt andet Jobhuset ved Lynghgjsgerne og integrationsindsatsen inkl. stgtten i midlertidige
indkvarteringer.

Medarbejdersiden er bekymret for, at reduktionerne kan medfgre:
¢ mindre kontinuitet og kvalitet i borgernes forlgb
e laengere ventetid og mindre fleksibilitet
e gget pres pa de tilbagevaerende medarbejdere
e vanskeligere vilkar for borgere med komplekse behov

Gentagne besparelser pa administrationen gger arbejdspresset, forleenger sagsbehandlingstider og medfgre
tab af faglige kompetencer.

Den langvarige usikkerhed om personalereduktioner har allerede pavirket medarbejdernes psykiske
arbejdsmiljg og skabt bekymring for fremtiden. Det geelder bade de medarbejdere, der kan laese ud af
budgetmaterialet at de bliver direkte bergrt, og de kolleger, der kan se de ender med flere opgaver og et
stgrre arbejdspres.

Samlet bemaerkning fra medarbejdersiden

Medarbejdersiden deler budgetforligets ambition om at investere i fremtiden. En baeredygtig udvikling af
kommunens velfeerd forudseetter imidlertid, at der ogsa investeres i forebyggelse, faglighed og
medarbejdernes arbejdsmiljg. Budgetaftalens anerkendelse af medarbejdere og ledere bgr derfor fglges af
realistiske pkonomiske og personalemaessige rammer. Vi anbefaler:

e atdet tydeligggres, hvilke opgaver der ophgrer, nar stillinger nedlaegges

e at besparelser sa vidt muligt gennemfgres gennem naturlig personaleomsaetning og omplacering
hvis muligt

e at opgaveglidning mellem fagligheder og afdelinger forebygges

Hvis vi skal kunne hjeelpe, nar borgerne har brug for det, sa er svaret ikke, at administrationen gang pa gang
skal sta for skud med besparelser. Vi har i forvejen en af landets laveste udgifter pa administration.

Derfor beder vi byradet om at huske, at den investering | gnsker i borgernes fremtid ogsa kraever en
investering i dem der skal hjzelpe borgerne.

Venlig hilsen Medarbejdersiden i OMU Job



