Horingssvar vedrorende skole og klub
(4107 & 4106)

4107: Klub Ung (skole og klub)

Jeg skriver som borger, men har ogsa vaeret ansat pa klubomradet
siden februar 2025.

Pa papiret ser forslaget maske enkelt ud. Aftentilouddet for de
13-17-arige bliver centraliseret, sa man kan bruge faerre
personaletimer pa at varetage opgaven.

Jeg tror dog, at denne omlaegning vil fa alvorlige konsekvenser for
en stor gruppe unge.

| det nuvaerende tilboud kommer de unge ind i deres gamle klub og
mader de voksne, de har kendt, siden de var 9-10 ar. De unge, der
maske kan have lidt attitude, og som udadtil gerne vil fremsta som

“seje”, saenker skuldrene og indgér positivt i feellesskabet, netop
fordi de har en historie med de andre barn, og fordi de kender de
voksne og de fysiske rammer.

Jeg frygter, at et Klub Ung-tilbud, der skal deekke et starre omrade,
vil miste denne enestaende mulighed for at komme teet pa netop
denne gruppe unge. Jeg tror, at et tilbud, der samler unge fra
mange forskellige omrader, i hgjere grad bliver en arena, hvor de
unge kommer for at vise sig frem over for andre unge, de ikke
kender sa godt. Her vil de i hgjere grad kunne fastholde deres
attitude og bruge krudt pa at passe deres image frem for at indga
positivt i feellesskaber.

Jeg er ogsa bekymret for de mere sarbare og introverte unge. Min
vurdering er, at de hverken kan overskue laengere transporttid eller
tanken om at skulle samles med mange unge og voksne, de ikke
kender. Jeg tror, at de i stedet vil bruge deres aftener mere alene
sammen med deres mobil eller computer.

Forslaget har ogsa konsekvenser for personalet pa hele
klubomradet. Den gnskede besparelse skal jo hentes fra
klubpersonalet, og det skaber lige nu uro rundt omkring. Hvem
mister deres aftener og de timer og tilleeg, der folger med?



Hvis man som medarbejder eksempelvis mister aftentillaeg og de
timer, man har pa en aften, vil det kunne betyde en lennedgang pa
omkring 15 %. S& stort et gkonomisk raderum har de feerreste
paedagoger.

Forslaget vil med stor sandsynlighed gere det endnu mere
udfordrende at skaffe kvalificeret personale, og det kan tvinge flere
medarbejdere til at soge andre steder hen.

4106: Klub Ung (omlaegning af
klubomradet)

Jeg vil ikke afvise, at en omleegning af klubomradet vil kunne skabe
nye muligheder og udvikling af det samlede klubomrade. Men som

jeg leeser forslaget i sin nuvaerende form, er det primaert et forslag,

der handler om at skeere ned pa ledelsen.

Det siger sig selv, at hvis feerre ledere skal deekke samme antal
medarbejdere og barn, vil ledelsen komme lzengere veek fra bade
barn og personale. Det vil kunne ga ud over kvaliteten af det
paedagogiske arbejde og skabe mistrivsel blandt bade barn og
personale. Det vil samtidig @ge risikoen for hgjere sygefravaer og
manglende handlekraft, nar der er bern og familier, der kraever
seerlige indsatser.

| realiteten vil en del af ledelsens opgaver nok blive varetaget af
medarbejdere, der ikke er ledere. Det vil give en starre og mere
diffus arbejdsbyrde i hverdagen og kan skabe store
samarbejdsudfordringer.

Omlaegningen vil ogsa kunne gdelaegge nogle velfungerende
arbejdsteams. Jeg er ansat i Roskilde Klub Midt, hvor vi kender
hinanden godt pa tveers af de forskellige afdelinger. Flere
medarbejdere har opgaver i flere af klubberne og har gennem
arene skiftet mellem afdelinger.

Hvis disse teams bliver nedlagt, mister man noget tavs viden og
nogle velfungerende arbejdsrutiner. En omlaegning vil derfor ikke
veere gratis, men vil kraeve ressourcer, hvis man fortsat skal kunne
levere pa samme niveau som tidligere.



Afslutning

Da jeg kom til klubberne i Roskilde Kommune i 2025, har jeg fra
dag ét veeret imponeret over det hgje paedagogiske niveau, jeg har
medt hos mine kolleger. Jeg har ogsa veaeret imponeret over den
klubkultur, der tydeligvis er blevet bygget op gennem mange ar.
Det kan Roskilde Kommune godt veere stolt af.

Jeg er dog bekymret for, at den relativt lille besparelse vil gore stor
skade pa en del af det arbejde, der er blevet skabt gennem arene.

Jeg sa hellere, at man i stedet for nedskaeringer gav klubberne flere
opgaver. Det kunne f.eks. veere i forhold til at hjeelpe med trivsel pa
dele af skolen eller tage hand om bgrn med skolevaegring.

Jeg teenker dog, at det er vigtigt, at klubberne netop lgser disse
nye opgaver med udgangspunkt i den klubkultur, de har bygget op,

og ikke “bare” bliver ekstra personale pa skolen.

Med venlig hilsen
Carsten Lykke



