
 
 

 

 

Roskilde, 24.09.2026 

 

 

Høringssvar Roskilde Ungdomsskoles LMU-udvalg 

LMU i Roskilde Ungdomsskole har drøftet det foreliggende forslag til Budget 2027-2030. Vi glæder os over, 

at man i Roskilde Kommune prioriterer børn og unges skoleliv i den almene folkeskole. Vi ser dog med 

bekymring på den foreslåede besparelse på 1 mio. kr. kroner på Ungdomsskolen, og vi ønsker med dette 

høringssvar at uddybe og begrunde denne bekymring. 

 

Ungdomsskolen styrker Faglighed og fællesskaberne for tusindvis af unge i Roskilde   

Et godt og indholdsrigt fritidsliv har indflydelse på, hvordan de unge indgår i fællesskabet i den almene 

skoledag.  

LMU i Ungdomsskolen glæder sig over Roskilde Kommunes fokus på Stærke Fællesskaber, og ønsker fortsat 

at bidrage aktivt til opgaven med at styrke dem i samarbejde med skoler og institutioner på tværs.   

Siden arbejdet med stærke fællesskaber blev introduceret i Roskilde Kommune, har Ungdomsskolen aktivt 

bidraget til dette arbejde; dels med aktiviteter direkte ind i folkeskolen, men også gennem fællesskaber i 

fritiden. Det er Ungdomsskolens overbevisning, at når det kommer til fællesskab, rummelighed og trivsel 

for unge, så kan skoletid og fritid ikke skilles ad.  

 

Ungdomsskolen bygger bro mellem unge  

Ungdomsskolen skaber fællesskaber for unge, der har svært ved selv at etablere et positivt fællesskab. 

Ligeledes skaber Ungdomsskolen fællesskaber sammen med unge, som er gode til at etablere fællesskaber 

– den store gevinst ligger i, at Ungdomsskolen bringer disse to grupper sammen, så de i fællesskab vokser 

som mennesker. Det skaber sammenhængskraft og sociale bånd på tværs af skoler og aldersgrupper. 

 

Medarbejdere skaber værdi på tværs 

Ungdomsskolens medarbejdere vil blive påvirket af den foreslåede besparelse. Selvom det ikke er alle 

medarbejderes fuldtidsbeskæftigelse, er det stadig en vigtig del af deres arbejdsliv. De finder mening, som 

de kan tage med ind i deres almene praksis, de knytter bånd til eleverne i andre rammer, hvor frivillighed, 

interesse og udvikling af det hele menneske er i centrum. De har mulighed for at afprøve faglige metoder 

og opgavetyper. På den måde kan Ungdomsskolens hold fungere som pædagogiske laboratorier, hvor der 

skabes værdifuld viden, som mange medarbejdere tager med tilbage i deres almene praksis. Den fulde 

besparelse vil påvirke omkring 20– 30 medarbejdere i Ungdomsskolen.  

 

  



 
 

 

 

 

Stærke fællesskaber er mere end klassefællesskaber 

Ungdomsskolen har omkring 10.000 holdelever om året. De kommer af egen drift, fordi aktiviteterne 

bidrager til deres trivsel gennem fællesskaber, hvor netop deres kompetencer og interesser styrkes og 

deles. Stærke Fællesskaber kan således ikke forstås snævert som udelukkende et klasse- eller 

matrikelfællesskaber. Men derimod bredt som de fællesskaber der, hvor unge mødes, fordi de på samme 

tid oplever at have noget at bidrage med, og at de kan leve op til de strukturer, som fællesskabet står på. 

Flere unge har deres første succes med at være fysisk aktive, fordi en konkurrencesport rammesættes som 

en social begivenhed, hvor alle kan lykkes og alles deltagelse er en del af succesen. Andre får gennem 

Ungdomsskolen et fagligt boost der gør, at de kan gå til prøve og præstere på linje med deres kammerater, 

og derigennem får de adgang til andre vigtige fællesskaber.  

 

Besparelsen rammer dem der allermest har brug for Stærke Fællesskaber 

Vi hæfter os ved, at der i blokteksten står, at besparelsen ikke vil få indflydelse på Stærke Fællesskaber. 

Ungdomsskolen rummer mange og varierede eksempler på, at det netop er de Stærke Fællesskaber, 

direkte i de unges fritid og direkte i deres skoletid, der vil blive kraftigt reduceret.  

Derfor mener vi, at den foreslåede besparelse vil få stor betydning for kommunens unge og i særlig grad 

dem, som har allermest brug for Ungdomsskolens tilbud.  

 

LMU’s opfordring 

Med dette høringssvar ønsker vi i LMU at kaste lys på den betydning Ungdomsskolen har for Kommunens 

unge. I håbet om at besparelsen reduceres betydeligt eller alternativt fjernes helt, så Ungdomsskolen også 

fremadrettet kan være medskaber af Stærke Fællesskaber for alle unge, både i skolen og fritiden.   

 

 

Med venlige hilsner  

LMU-udvalget på Roskilde Ungdomsskole 


