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Høringssvar til Budget 2027-2030 fra HK Fællesklubben 

 

HK og Byrådet har et fælles ønske: 

Roskilde Kommune skal være en arbejdsplads der har kompetente medarbejdere vi kan fastholde og en 

sund og moderne arbejdsplads hvor medarbejderne trives. 

Det ønske kan vi sammen opnå ved, at Byrådet investerer i de medarbejdere der skal hjælpe jer med en 

investering i borgernes fremtid.  

 

Når I stiller spørgsmål til forvaltningen, er det administrationen der svarer.  

Når borgerne ansøger eller henvender sig for at få hjælp, er det administrationen der svarer.  

Administration og HK’erne spiller en stor rolle i arbejdet med at få Byrådets ønsker til at lykkes. Arbejdet 

med Byrådets visioner og projekter starter altid i administrationen, hvor dygtige HK’ere er med til at bringe 

jeres visioner til live.  

Myndighedsopgaver som sagsbehandling, borgerservice, vejledning og hjælp udføres også af HK’erne.  

Vi leverer overfor byrådet.  

Vi leverer overfor borgerne.  

Hvis vi skal kunne hjælpe, når borgerne har brug for det, så er svaret ikke, at administrationen gang for gang 

skal stå for skud med besparelser. Vi har i forvejen en af landets laveste udgifter på administration, så det er 

svært for os at se, hvad de kontinuerlige besparelser skal gøre godt for. Hvad er målet?  

Derfor beder vi Byrådet om at huske, at den investering I ønsker i borgernes fremtid også kræver en 

investering i dem der skal hjælpe borgerne.  

Med venlig hilsen 

Line B. A. Mortensen (HK FTR),  

på vegne af HK Fællesklubben  


