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Vi befinder os i en tid hvor det er svaert at rekruttere psedagoger og derfor er det vigtig at holde pa
de gode paedagoger vi har, ogsa seniorerne. Vi har faet en meget positiv feedback vedr.
Seniormidlerne fra flere faggrupper, herunder ogsa de ernaeringsfaglige medarbejdere. Som ser
det som en anerkendelse og en motivation for at blive laengere pa arbejdsmarkedet. Vi ser det
som en vigtig del af fastholdelsen af seniorer, som vi ikke kan undvezere.
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| omrade Nord har vi to daginstitutioner, der er fordelt pa to matrikler. Og i begge institutioner
skriger man pa naervaerende ledelse, ledelse der er teet pa i hverdagen og medarbejderne. Med en
leder af en institution pa to matrikler, ser man sjeldent sin leder. God ledelse kraever fysisk
tilstedevaerelse. Vi ved at vores ledere forsgger deres allerbedste. Men gnsker vi daginstitutioner
af hgj kvalitet, kraever det ledelse taet pa.
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Vi kan se, at der tilfgres midler til folkeskolen for at styrke den tidlige og helhedsorienterende
indsat. Hvis | virkelig gnsker tidlig indsats, sa starter den i vuggestuen og bgrnehaven. Sa 0-6
arsomrade skal styrkes, det hjaelper ikke noget fgrst at starte nar barnet bliver 6 ar.

Beorn fodes ikke som 6 arige.

P3a vegne af medarbejderne i LMU i omrade Nord



