4103 Hgringssvar angaende dagtilbud - feelles ledelse af
Tummelumsen og Barnehuset Knolden

Jeg er mor til et barn i vuggestuen Tummelumsen. Vi bor ikke taet pa vuggestuen, og selv om
det kan give udfordringer i en travl hverdag, er det en prioritet at vores barn gar i
Tummelumsen. Som familie har vi valgt vuggestuen Tummelumsen som er et af de eneste
alternativer i Roskilde til store integrerede bgrnehuse eller private institutioner. Der er et
koncentreret fokus pa malgruppen vuggestuebarn, og de paedagoger der er ansat, har valgt

netop dette hus med det for gje.

| foraret gik den tidligere leder pa pension og indtil den nye leder tradte til, har jeg som
foraelder oplevet et personale, der har taget en masse ansvar og faet dagligdagen og driften til
at kgre pa trods af en periode med manglende leder. Nu hvor der lige er tiltradt en ny leder, kan
man maerke pa personalet at skuldrene igen er saenket, og det maerkes ogséa pa barnet jeg far
hjem. Der har helt klart vaeret mere tid til naervaer og aktiviteter med uddannet personale, og
det er et keempe kvalitetstreek for Tummelumsen. Tummelumsen er helt unik for det
engagerede, stabile og erfarne personale, de rolige rammer og et hus der bare fungerer pa alle

parametre.

Jeg forstar, at der skal spares mange penge i budgettet, men jeg er uforstaende overfor valget
igen igen skal ga ud og de sma bgrn. At ledelsen i Tummelumsen bliver delt med Knolden og to
fuldtidsstillinger vil blive sammenlagt til én, vil uanfaegtet veere en forringelse af kvaliteten. En
delt leder vil ikke kunne veere til stede, hvor medarbejderne er. Det at have en finger pa pulsen
med driften, bgrnene og medarbejderne har stor betydning for personalet pa gulvet, og det
betyder, at de ikke skal bruge pesedagogiske timer pa drift og administrative opgaver. Som
foreelder bekymrer det mig, at der skal ga professionel peedagogisk tid fra bgrnene til at lgse
administrative opgaver i stedet for tid til kerneopgaven - nemlig bgrnene. Det vil i sidste ende
uundgaeligt ga ud over barnene. Det er sa vigtigt, at de sma bgrn far en tryg start pa
institutionslivet. Lad os bevare de institutioner der fungerer, og ikke skreemme dygtigt
personale veek med gentagne omstruktureringer. Lad os foreeldre have mulighed for at veelge
et alternativ til de store bgrnehuse. Lad os beholde neerveeret, trygheden og det teette

samarbejde.



Med venlig hilsen
Sara Gregersen Jgrgensen

Foreelder til barn i Tummelumsen



