
 

 

Kære Byråd  

 

I dagplejen er vi kun 43 dagplejere tilbage og 14 af dem er over 60 år. Vi vil så gerne 

at dagplejerne kan holde til jobbet i mange år endnu. Til næste år vil der desuden 

være 2 ud af 4 dagplejepædagoger der runder de 60 år.  De sidste 2 år har vi haft 

mulighed for at afholde op til 3 ekstra seniordage om året (+60 værdi 7000 kr). Det 

tror vi på kan forlænge holdbarheden i jobbet. Dagplejerne arbejder 48 timer om 

ugen, og har ikke mulighed for at gå på nedsat tid. De penge der gjorde det muligt, 

spares nu væk. ( ØU råderumsforslag 1102)   (16 X 7.000 = 112.000 kr.)  

 

I dagplejen har vi mange børn i udsatte positioner. Vi kan frygte, at vi ikke får den 

nødvendige og rettidige hjælp udefra, hvis der spares på de understøttende 

funktioner.  

Når kapaciteten af børnehavepladser opgøres, skal I huske at dagplejebørnene også 

tænkes ind i kapaciteten, så de kan tilbydes en børnehaveplads i nærmiljøet.  

Sidst men ikke mindst: Hele 0-6 års området trænger til en opgradering. Børn fødes 

ikke som 6 år‘rige. Vi bliver glemt. Hvis ikke vi ser på det hele barns liv, vil et under 

finasieret dagtilbud have en afsmittende effekt senere, også på fremtidige Pisa 

undersøgelser.  

Medarbejdersiden i dagplejens LMU.  

 

 



 


