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Høringssvar fra HK Fællesklubben til budget 2026-2029 

 

Det er med stor glæde og lettelse, at vi ser besparelserne på 10 millioner på administrationen i 2026, ikke 

er en del af budgetforliget.  

Vi vil gerne sige tak for den gode dialog vi havde på HMU’s møde med Økonomiudvalget. Vi mødte et 

lyttende, nysgerrigt og anerkendende udvalg, hvor vi fik muligheden for en dialog om konsekvenserne af de 

ekstra besparelser.  

Det er vores bekymring, at konsekvenserne ved de administrative besparelser, leder til en administration 

der bliver alt for sårbar. Og det set i lyset af de meget store og vigtige dagsordener der er i samfundet, men 

også i byrådet. 

I budgetterne 2024, 2025, 2026 og 2027, er de statslige besparelse på administrationen allerede lagt ind og 

derfor bekymre det os, når der budgetteres med yderligere besparelser.  

Roskilde kommune står over for vigtige projekter og reformer i den kommende tid: 

 Beskæftigelsesreformen og Kontanthjælpsreformen 

 Ældreloven og Sundhedsreformen 

 Borgrens vej 

 Velfærd skaber vi sammen 

 Cybersikkerhed 

 Beredskab 

Skal vi have succes med reformerne og projekterne, er administrationen og dens energi og faglighed et 

must. Vi kan ikke løfte samfundets, borgernes og byrådets forventninger, hvis vi ikke har en stærk 

administration til at projektlede, implementere reformer, styrke beredskab og cybersikkerhed, og udøve 

den kvalitet og faglighed der forventes.  

Vi ser frem til igen at have en god dialog i det kommende budgetår.   

Med venlig hilsen og på vegne af HK Fællesklubben, 

Line B. A. Mortensen 

HK Fællestillidsrepræsentant  


