Medarbejderudtalelse fra HMU

| Roskilde Kommune har vi efterhanden faet en god tradition om samarbejdet mellem det
politiske niveau og medarbejderne. Dette samarbejde gnsker vi at fastholde og udvikle de
kommende ar.

Budget 2026 er pa plads, og vi imgdeser at besparelserne pa administrationen er fiernet og
der ikke er udsigt til nye tiltag.

Lige om lidt har vi et nyt byrad og ser frem mod budget 2027-2029.
Vi ser gerne at vi forebygger langt mere, frem for brandslukning.

Set rammerne, og sta pa mal for disse. Ingen grenthgster besparelser, som bare sender
aben videre til frontmedarbejderen.

Bygninger og legepladser traenger til en hjeelpende hand, og anlaegskroner kunne med fordel
bruges i stedet for drift kroner. Dette geelder ogsa for Radhus projektet som jo gerne skulle
give besparelser og indtaegter ved salg af ubrugte kvadratmeter.

Medarbejderne gar ind for realistiske flerarige budgetter, da vores oplevelse er, at vi sa far
truffet flere gode beslutninger. Tid til at saette en god retning, for hvor vi vil hen, og hvad der
skal til, med et hav af nye reformer, og andre tiltag i organisationen.

Vi ser ind i en ny verdensdagsorden, som kreever at vi rykker sammen i bussen.

Udfordringer er der nok af, sa lad os holde den gode dialog og sammen skabe rammerne for
den gode kommune, til gavn for udvikling af de gode hele liv, for medarbejder, borger og
erhvervsliv.

Pa vegne af medarbejdersiden i HMU
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