
 

 

Høringssvar fra Område ROSKILDE VEST LMU-udvalget vedr. 
Budget 2026-2029 

 

Til Økonomiudvalget og Byrådet 

Område ROSKILDE VEST LMU-udvalget for dagtilbudsområdet takker 
for muligheden for at bidrage til høringen vedrørende budget 2026-
2029. Vi anerkender de ambitioner og tiltag, som budgettet lægger op 
til, og ønsker med dette høringssvar at dele vores refleksioner, 
bekymringer og anbefalinger i relation til vores arbejdsområde. 

Positivt fokus i budgetaftalen 
Vi ser positivt på, at der ikke lægges op til besparelser på 
dagtilbudsområdet, og vi anerkender målene om at skabe stærke 
fællesskaber . Vi deler visionen om at udvikle dagtilbudsområdet som 
en central arena for trivsel, læring og forebyggelse gennem tidlige 
indsatser. Vi bemærker dog med bekymring, at konkrete investeringer 
i rekruttering, kompetenceudvikling og understøttelse af 
forebyggende indsatser, der kan styrke børns trivsel og udvikling, ikke 
er prioriteret i budgettet. 

Refleksioner og bekymringer i relation til konkrete punkter 

1. Trivsel i dagtilbud (4001): 
Afsætningen af 2 mio. kr. årligt til forbedring af læringsmiljøerne 
er velkommen og helt nødvendig. Fokus på støjdæmpning og 
fysiske rammer bidrager til børnenes trivsel og læring. Vi vil dog 
understrege, at trivsel kræver mere end fysiske forbedringer. 
Opbygning af faglighed, kompetenceudvikling og tid i 
kerneopgaven er afgørende for, at vi kan løfte indsatsen for alle 
børn i fællesskabet. Vi opfordrer derfor til yderligere fokus på 
ressourcer til personalets udvikling og tid til refleksion. 

2. Kapacitetstilpasninger og store institutioner (4004, 4005, 
4006): 
Vi har forståelse for behovet for udvidelser og tilpasninger af 
kapaciteten, men udtrykker bekymring over fokus på opførelse af 
store børnehuse. Erfaring fra praksis, kvalitetsundersøgelser og 
forskning peger på, at store institutioner kan være udfordrende 



 

 

at lede og vanskelige at skabe en fælles kultur i. Det kan føre til, at 
pædagogikken bliver personbåret, hvilket skaber variationer i 
kvaliteten og ikke nødvendigvis gavner børnefællesskaberne. 
Samtidig viser undersøgelser, at mange børn trives bedre i 
mindre og overskuelige fællesskaber. Område ROSKILDE VEST 
LMU ønsker et øget fokus på, hvordan nærværende og lokal 
ledelse kan understøttes, da dette er helt centralt både i store 
institutioner og i omstillingen mod stærke fællesskaber . 

3. Æblehaven (4005): 
Vi er bekymrede for konsekvenserne af tilpasningen af 
daginstitutionspladser i Æblehaven og Rønnebærparken, 
herunder lukningen af Æblehaven. Når pladserne flyttes, frygter vi 
en uhensigtsmæssig fordeling af børn på Hyrdehøj og Bulderby, 
som kan føre til kapacitetsproblemer og behov for midlertidige 
pavillonløsninger. Derudover peger vi på vigtigheden af at tage 
højde for det socioøkonomiske pres i området. Vi anbefaler 
specifikt, at der fastsættes klare aftaler for en balanceret andel af 
socioøkonomiske fripladser i de enkelte institutioner. Dette er 
nødvendigt for at undgå en skævvridning, som kan belaste 
institutioner og resultere i udfordringer for både børn og 
personale. 

4. Fleksibilitet og kvalitet i dagtilbud (4003): 
Den øgede fleksibilitet mellem vuggestue- og børnehavepladser 
kan være en nødvendig prioritering, men det bør ske med fokus 
på børnenes trivsel og rekrutteringsmulighederne i forhold til 
kvalificerede medarbejdere. Ændringer kræver ledelse, tid og 
opkvalificering, så de ikke går ud over fagligheden eller skaber 
unødvendig uro i børnefællesskaberne. 

Forslag og anbefalinger 
På baggrund af ovenstående anbefaler vi, at: 

• Der tilføres specifikke midler til rekruttering, 
kompetenceudvikling og tidlig indsats på 
dagtilbudsområdet for at fremme faglighed og 
bæredygtige løsninger. 

• Der foretages en analyse af de lokale socioøkonomiske 
forhold for at sikre, at fripladsordninger og 
kapacitetstilpasninger ikke medfører skævvridning eller 
øget belastning af enkelte institutioner. 



 

 

• Der sættes større fokus på at muliggøre mindre enheder og 
stærkere ledelsesforhold fremfor at opbygge meget store 
børnehuse. 

• Der skabes en tydelig plan for, hvordan praksis kan 
understøttes og styrkes, så den fælles pædagogiske kultur 
ikke bliver personbåret, men tydeligt forankret lokalt. 

Afsluttende bemærkning 
Vi i Område ROSKILDE VEST LMU-udvalget bemærker, at det er et 
væsentligt fremskridt at kunne planlægge uden at skulle spare i de 
kommende år. Vi ser dog behovet for en yderligere understøttelse af 
personalet og ledelsen som en helt central faktor i at realisere visionen 
om stærke fællesskaber. Vi håber, at vores input kan medvirke til at 
skabe et endnu bedre fundament for vores vigtigste ressource, nemlig 
kommunens børn. 

Med venlig hilsen 
Område ROSKILDE VEST LMU-udvalget for dagtilbudsområdet 
 


