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Roskilde Kommune
Radhusbuen 1
4000 Roskilde

Hgringsvar til budget 2024-2027 Dato: 22.sep. 2023

Paedagogisk sektor FOA Roskilde har modtaget hgringsmateriale om budget
2024-2027 og fremsender fglgende kommentarer.

Jour.nr.:

Andring af 3bningstid p3d dagtilbud med en halv time om ugen.

En reduktion af abningstiden vil medfgre forringelse af normeringerne i dagtil-
bud pa mellem 6-8 fuldtidsstillinger fordelt pa alle 3 faggrupper- paedagogmed-
hjaelpere, paedagogiske assistenter og padagoger, og heraf en kvalitetsforrin-
gelse pd omradet og et tilbageskridt for den forebyggende indsats - med fare
for stor mistrivsel til fglge, bade blandt bgrn 0g personale. Ref.:

Medlemsnr.:

Det paedagogiske personale oplever allerede pa nuvarende tidspunkt, dagligt at EHK/BP
std alene med bgrnene - szerligt i ydertimerne. En yderligere reduktion vil med-

fgre mindre paedagogisk personale, mens antallet af bgrn stadig vil veere det

samme. Ergo vil der blive faerre haender til at udfgre det samme arbejde.

Selvom det ikke vil pavirke normeringsopgg@relsen hos Danmarks Statistik, er det
vores opfattelse, at det vil forringe vilkarene for bade bgrn og medarbejdere.

En kortere dbningstid vil alt andet lige stille foreeldrene i en situation, hvor det
bliver sveerere at fa arbejds- og familielivet til at haenge sammen, og i hgj grad
veaere en serviceforringelse for foraeldre, bgrn og personale

Uagtet om Roskilde Kommune vaelger at laegge reduktionen i 8bningstiden eller
som hele dage, vil det have samme konsekvens i forhold til normeringen, og
oven i en beslutning om reduceret pris - og lgnfremskrivning sl& endnu hardere
ned p3 personalenormeringen.

Juniorpaedagog.

FOA Roskilde stiller sig undrende overfor, at juniorpsedagoger som er bgrn i 7- FOA
9 klasse skal anseettes pd daginstitutionsomradet. Roskilde
) e Fuglebakken 214
Vi syntes det er en rigtig darlig ide af flere grunde: 4000 Roskilde
1. Vi mener ikke at bgrn skal passe bgrn
2. Vi frygter at det faste personale far taget tid vaek fra deres kerneopga- Telefon 46 9719 90
ver, nar de ogsa skal holde gje med og vejlede juniorpsedagogerne. )
3. Der skal indhentes bgrneattest og straffeattest. Giro 898-2694
4. Der er ogsa et spgrgsmal om forsikring hvis der skulle ske noget.
5. Hvordan sikres det, at tavshedspligten overholdes? E-mail
6. Hvordan sikres det at arbejdsmiljgloven overholdes ifh.t hvad bgrn i roskilde@foa.dk
den skolepligtige alder kan og ma arbejde med? akas036@foa.dk
7. Hvorfra skal “juniorpaadagogerne” have forudsaetningerne for- og ind-

sigt i at indga i det psedagogiske og faglige arbejde? www.foa-roskilde.dk



Sidst men ikke mindst undres vi over, at Roskilde kommune kalder bgrnene ju-
niorpaedagoger, da de pa ingen made har forudsaetninger, uddannelse eller
kompetencer til at udfylde en sadan titel.

Vi vil i stedet foresld, at puljen bliver brugt til at uddanne og opkvalificerer det
paedagogiske personale der er i forvejen.

Reduceret pris -og Ignfremskrivning mellem budget 2023 og budget
2024.

Roskilde kommunes budgetforlig 2024-2027 har personalemaessige konsekven-
ser pa ca. 58 fuldtidsstillinger, og seerligt skole -og bgrneomradet star for at
miste rigtig mange medarbejdere. FOA har derved sveert ved at se Roskilde
kommunes vision om “Velfaerd skaber vi sammen” med hgjde for det forebyg-
gende arbejde, bdde nar det gaelder bgrn, sdrbare unge, udsatte familier,
sundhed og de zldste.

Hvori ligger Roskilde kommunes fokus pa kernevelfserden?

Hvori ligger fokusset p& medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg?

Desveaerre savner vi i det fremlagte materiale alle de oplysninger, som er rele-
vante for at kunne vurdere konsekvenserne af kommunens budgetforslag. Mere
konkret mangler vi oplysninger om anvendelsen af midler til minimumsnorme-
ringer pd dagtilbudsomradet. Ligeledes er der ikke redegjort for kommunens
samlede serviceramme.

FOA finder den type af besparelser helt uacceptabelt. De er udtryk for, at politi-
kerne ikke gnsker at tage ansvar for de nedskaeringer, de mener der er ngd-
vendige. Med den type af besparelser kanaliserer politikerne ansvaret over pa
de enkelte institutioner og medarbejdere, der i mgdet med den enkelte borger
og foraeldrene skal st til ansvar for, at opgaver og ressourcer ikke laengere
kan hange sammen.

Paedagogisk sektor FOA Roskilde, savner i den grad, at I som politikere, tgr std
ved de beslutninger I tager, sta pa mal for jeres beslutninger, og klart melder
ud til bdde medarbejdere og borgere i kommunen, hvad det er I ikke laengere
kan tilbyde, og hvilke opgaver I ikke laengere kan Igfte, som konsekvens af flere
ars besparelser og personalereduktion.

Vi star i en tid med stor mangel p3 arbejdskraft. Derfor bgr I ogsa i Roskilde
kommune politisk sgrge for at arbejdspresset og vilkdrene for de ansatte i kom-
munen, ogsa sikre, at nye medarbejdere har lyst til at ligge deres arbejdskraft i
Roskilde kommune, og de medarbejdere der allerede er ansat i kommunen, har
lyst til at fortsat at vaere en del af Roskilde kommune, og dygtigggre og udvikle
sig.

@nsker Roskilde kommune fortsat at vaekste og tiltreekke nye borgere til kom-
munen, kraever det, at kommunens daginstitutioner, skoler, specialtilbud, Botil-
bud og plejehjem ogs& kan tilbyde en ordentlig kvalitet, hvor den enkelte borger
er i centrum.

Med venlig hilsen

Ea Hgjholt Kristensen / Betina Petersen
Sektorformand Sektornaestformand
Padagogisk sektor Padagogisk sektor



