Hgringssvar ifm. budget 2022-2025 fra OMU Social

Medarbejdersiden i OMU Social udtrykker tilfredshed med at socialomradet ikke skal ud i den sadvanlige
grenthgsterbesparelse i form af omradets andel af produktivitetsforbedringskravet pa 25 mio. kr.

Vi udtrykker desuden tilfredshed med at Socialomradet for fgrste gang er naevnt i budgettet med afsaetning
af midler til analyse vedr. tidssvarende boliger pa Mariehusene og til etablering af skeermede pladser pa
botilbuddet St. Valbyvej. Dog med den bemaerkning at det faglige perspektiv skal sikres via. medinddragelse

Socialomradet har gennem mange ar veeret underbudgetteret bade udfgreomraderene og myndighed i
forhold til hvad der skal praesteres, borgernes behov og politikernes forventninger. Det har resulteret i en
overskridelse af budgettet, da det ikke har vaeret muligt at overholde budgettet inden for de rammer der er
givet. Der er forsggt med gkonomiske handleplaner, ledelsen og medarbejdere har arbejdet ihaerdigt med
nytaenkning og mere eller mindre kreative Igsninger. Det er ikke lykkes at overholde budgetterne.

Vi mener, at forligspartierne ikke forholder sig til de konsekvenser, budgettet afleder, men bare udtaler at
der er tale om et nulbudget, nar det ikke er sddan virkeligheden forholder sig.

Hvad er jeres politiske plan, hvis vi gar ud af aret med et merforbrug som det ser ud til, pa nuveerende
tidspunkt. Skal der igangsattes endnu en gkonomisk handleplan for omradet, som igen betyder at vi skal
indhente millionunderskud uden at der ma ske serviceforringelser for borgerne?

Hvilke konsekvenser vil det have for arbejdsmiljget og kommunernes mulighed for at rekruttere staerke
fagligheder og fastholde medarbejdere, der har vigtig viden og erfaring, som kan veere med til at Ipfte
kommunens mange opgaver, og stigende tilgang af borgere til socialomradet?

Med venlig hilsen

medarbejderrepraesentanterne i OMU Social



