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Sadan fgrer vi tilsyn

&% Vores fokus

A4 [ Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

wn

Jo B

o

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er steerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefallesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder geeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udfearer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Rammer for isk tilsyn i il i Roskil

Kommune.

Har du spgrgsmal?

Som forzelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spgrgsmal til tilsynsdokumentet, der

offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Stamdata/baggrundsoplysninger

Dato: 20.03.2024

Mgdets varighed: Halvanden time

Afdeling: Barnehuset Firklgveren

Mgdeleder: Stine Kart Skytte

Paedagogisk konsulent: Kristina Brejner

Referent: Kristina Brejner

Mgdedeltagere: Stine Kart Skytte (Omradeleder), Monika Westphalen Bowly
(Paedagogisk leder), Charlotte Ravn Vogelius (Paedagog og fagligt fyrtarn), Kristina
Brejner (dagtilbudskonsulent)
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Kommentarer til spgrgeskema vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed mv.:

I forbindelse med tilsyn vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed mv.,
er der fglgende bemarkninger i forbindelse med tilsynsdialogen.

Der er svaret nej til, at der er accepteret tilbud om hygiejnetilsyn fra sundhedsplejen.
Der er svaret nej til at alle medarbejdere har gennemfart elektronisk GPDR Kursus.
Leder forteeller at der afventes en opdatering af linket. Der er en plan pa vej vedr.

oplysning om GPDR.

Alle medarbejdere pa personalemgde den 31.01.2024 faet gennemgaet retningslinjer for
sikkerhed og beredskabsplan for forebyggelse af vold og overgreb.

Der er svaret nej til at alle har et opdateret farstehjaelps kursus, men at det er planlagt i
maj 2024.

Drgftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn:

Indsatsomrade 1.
Legen i centrum

¢ Den voksnes rolle og statte til barnenes leg og aktivitet
¢ Balance mellem stille og mere fysisk udfordrende leg

e Leg med sprog

e Inddragelse af bgrneperspektivet

Den paedagogiske leder i Firklgveren, har inddraget medarbejdere i, at skabe mening om
temaet leg, med afsaet i at lave prgvehandlinger i samspil med bgrnene.

Temaet leg tages systematisk op pa personalemgder, og det er aftalt, at

medarbejdere forholder sig aktivt til egen praksis, ved at udveelge KIDS Items om leg.
Der er til inspiration brugt EMU materiale om leg og rollefordeling, samt lavet aftaler
stuevis, vedr. rollefordeling.

Firklgveren oplever, at processer om leg og fzlles leg blandt voksne pa personalemgder,
giver god indsigt i hinandens praksis og skaber fokus pa, hvordan lege kan stattes og
sikres for bgrnene.

Vi dregfter, at der under tilsynet ses en god opmaerksomhed p3, at fa fordelt barn og
voksne i mindre grupper i bade bgrnehaven og vuggestuen. Tilsynet viser hertil, at de
voksne er gode igangsaettere, men ogsa, at de voksne ikke ses arbejde tydeligt med deres
prgvehandlinger, i forhold til at fa sat legen i spil.
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Tilsynet viser endvidere, at den lgbende organisering af hvor de voksne skal placere sig
frem mod Kkl. 9.30, bliver styrende for de aktivitetstilbud der opstar i lgbet af
formiddagen.

Vi drafter, at tiden der bruges pa lgbende organisering der pa dagen skyldes fraveer i
barnehaven, i stedet kunne bruges til fx prgvehandlinger med leg, sdfremt at man
tidligere pa dagen, lavede en klar plan for organiseringen. Vi drgfter endvidere, at man
med fordel kan styrke opmaerksomheden pa, at adskille barneperspektiv og
voksenperspektiv i organiseringen, herunder hvad den mest hensigtsmaessige
organisering, set fra et barns perspektiv er? Dialogen kan tages op i processer om
paedagogiske prioriteringer pa et personalemgde.

Vi drgfter, at bgrnehaven har en fornuftig fordeling af bgrn og voksne pa tilsynsdagen
og at de voksne far skabt lgbende overblik og gode relationelle samspil med barn.
Tilsynsobservationen viser fx, at barn er forteallerlystne over for tilsynsfarende om
hvad man kan lave i bgrnehaven og om lege, de har leget med voksne. Bgrn udviser
generelt trivsel og overskud, og ses fx samle sig i stort kram om en voksen, der modtager
et barn naerveerende pa skadet.

Tilsynsobservationen i bgrnehaven, viser god kvalitet i dialogisk laesning med
inddragelse af barn, samt hgj grad, af understgttende inddragelse af bgrn i fx storebgrns
gruppens teaterforestilling.

Vidrafter hertil, at man skal have opmaerksomhed p3, at undga korrigerende
kommunikation, samt tilpasse niveauet i aktiviteten til hvad bgrn magter. Endvidere, at
man med fordel kan arbejde p3, at koble leg og leg med sprog sammen i én indsats, altsa
fa temaerne om leg og sprog til at haenge endnu mere sammen.

Vuggestuen har pa tilsynsdagen flere vikarer samt lederen pa gulvet, grundet fraveer af
faste medarbejdere. Som udgangspunkt, er der lavet en bgrnegruppefordeling med fine
paedagogiske overvejelser og hvor bgrn tilbydes aktiviteter af forskellig karakter inde og
ude, afhaengigt af alder og bgrnegruppe. Fx leges der rolleleg pa legeplads, motorik og
bevaegelse indendgrs og roligere sangaktivitet pa stue for sig selv.

Der ses gode samspil mellem voksne og barn pa legepladsen, hvor barn mgdes
anderkendende og falelsesmaessigt i fx konflikter eller hvis de bliver kede af det.

Indenfor iagttages en samling med sang og med deltagende barn. Heri ses gode
relationelle og kommunikative samspil med de aktive- og deltagende bgrn i samlingen.
Den sproglige opmaerksomhed, tildeles dog mest til de steerke sproglige bgrn.

Under tilsynsobservationen opleves et barn som usikkert, og barnet kommer til
tilsynsfarende, hvor det veaelger at sidde under observationen. Vi drgfter hertil, at man
bar styrke opmaerksomheden pa bgrn, der endnu mangler tilknytning til de voksne i
vuggestuen, og som derfor traekker sig i periferien, eller til fremmede som i tilfseldet med
den tilsynsfgrende. En made hvorpa tilknytning styrkes, er ved kontinuerligt at tjekke
op pa barnet verbalt og nonverbalt, samt at sikre, at barnet falger en fast voksen under
hele dagen, i aktiviteter og under maltider.
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Tilsynsobservationen viser endvidere, at overgangen fra legeplads til stue ved frokosttid,
fremgdr med stgj og en utydelig organisering. Det viser sig ved en hgj intensitet pa stuen,
hvor en voksen modtager de bgrn der kommer lgbende ind fra legepladsen. De voksne
der er tilstede, trgster bgrn der er kede af det, men idet de voksne fortsat koordinerer og
forhandler om, hvem der gar hvad i situationen, opretholdes uroen pa stuen forholdsvis
laenge, for barnene falder til ro under maltidet.

Vidrgfter, at praksis under tilsynet afspejler, at der koordineres om hvem der gegr hvad i
lgbet af formiddagen, og at den lgbende koordinering, mens man er med bgrnene, stjeeler
de voksnes overblik i seerligt overgangs-situationen. Der ses i situationen fx, at et barn
ikke anerkendes falelsesmaessigt for sin ked af det hed, idet den voksne ikke far set
barnets intention tilstraekkeligt.

Leder og medarbejder italeszetter, at man i Firklgveren generelt kan arbejde mere pa den
paedagogiske organisering, og pa hvordan man rolle-fordeler sig, ogsa pa de dage hvor der
fx er fraveer blandt medarbejderne.

Endvidere drgfter vi hensigtsmaeessigt fordeling af vikarer og medarbejdere, samt
organisering af en ramme, som bade vikarer og medarbejdere kan udfylde med stabilitet,
tryghed og fglelsesmaessig anerkendelse, uanset dagsform.

Leder forteeller, at det i Firklgveren primeert er leder selv og én fast medarbejder, der
organiserer dagen. Vi drgfter, om flere medarbejdere kan szettes i spil til at organisere
dagsstruktur, sa det kan ggres sa tidligt som muligt pa dagen, og ikke nar fgrst dagen er
gaetigang.

Paedagogisk leder og fagligt fyrtarn vil starte en proces op, med udkast til draftelser, sa
gvrige medarbejdere kan inddrages i, at ansvarsforfordele den daglige organisering af
dagen.

Vi har en generel drgftelse om ngdvendigheden i, at fa skabt en psedagogisk
organisatorisk stilladsering som et faelles ansvar.

Vidrgfter endvidere, at flere medarbejdere er gode til rollefordeling, men ogs3, at det kan
fremga individuelt og indforstaet, hvem der gar hvad. Det peger pa, et behov for et mere
samlet overblik over organiseringen og over hvornar pa dagen, organiseringen bar
forega. Dels for at styrke naerveeret og de gode relationelle samspil med bagrnene, og dels
for at styrke betingelserne for, at kunne igangsaette de gnskede gvebaner om leg.
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Den padagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader):

Tilsynsobservationen varer pa dagen tre timer og 15 minutter. Der iagttages fra
morgenstunden, en god stemning med bgrn i leg, men ogsa voksne der er i gang med at
omstrukturere dagen, grundet fravaer i medarbejdergruppen.

Generelt iagttages de voksne i Firklgveren, optaget af de organiserede stuestrukturer,
dog baere det ikke overvejende preeg af, at veere planlagte aktiviteter der tilbydes denne
dag, ligesom at der ikke observeres hvordan de voksne gver pa egen rolle, i barns leg.

Pa trods af, at dagsplanen pa tilsynsdagen laves om fra morgenstunden, formar alle
voksne i Firklgveren at opdele sig flere barnegrupper, i bAde Bgrnehaven og Vuggestuen,
med variation i hvilke aktiviteter der tilbydes bgrnene.

De voksne fremstar generelt relations kompetente, med en mindre grad af variation, og
ses saerligt i barnehaven, i aktiviteter og samspil med bgrn af god kvalitet.

Bgrnehaven formar pa tilsynsdagen trods fraveer blandt personalet, at skabe struktur og
fastholde kvalitet pa trods af en dagsform, med lgbende omorganisering blandt
medarbejderne.

I barnehaven iagttages gode relations kompetencer, samt en bgrnegruppe i trivsel, og der
iagttages, at der inddrages bgrneperspektiver i varieret grad, afhaengigt af aktiviteten.
Fx ses en hgj grad af inddragelse af bgrneperspektivet, i forberedelsen af en
teaterforestilling med de zldste bagrn. Her er bgrn medskabere af egne kostymer og alle
barn er inkluderet i forestillingen pa bgrnenes egne praemisser.

Der iagttages endvidere, en stor indlevelse i dialogisk hgjtlaesning, hvor bgrnehavebgrn
bydes ind som medfortellere og hvor barnene mgdes i deres behov, idet bgrnene
signalerer, at deres opmaerksomhed er brugt op.

Tilsynsobservationen viser hertil, at der er en kommunikativ opmaerksomhed pa
dialoger over flere led, men peger ogsa pa en opmeaerksomhed ift., at huske at give bgrn
talmodig svartid, nar de stilles spgrgsmal.

Vuggestuen er ligeledes pa tilsynsdagen, ramt af fraveer blandt personalet. Pa trods af en
omorganisering af voksne, vikarer og bgrnegrupper, opleves det, at de voksnes lgbende
koordinering af roller og placering, bidrager til gget uro og til, at alle bgrn ikke modtager
samspil af god kvalitet under tilsynet.

I vuggestuen iagttages en fin strukturel opdeling af grupper med hensyn til bgrns behov,
alder og aktivitets niveau.

Der tilbydes en varieret grad af gruppeinddelte aktiviteter pa fx legeplads, tumleleg i
gangareal med remedier og en mere rolig leg og sang pa stue med de yngste bgrn.

Under tilsynet iagttages varieret grad, af sproglig og kommunikativ opmaerksomhed og
leg med sprog. Der ses enkelte sekvenser med dialoger over flere led., som fx pa
legepladsen, hvor en voksen ses ved gyngeaktivitet, med en god dialogisk og
falelsesmaessig opmaerksomhed pa bgrnene.
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Indendgrs i vuggestuen iagttages en sangleg pa en stue, med god dialogisk
opmeaerksomhed med de aldste vuggestuebgrn i gruppen.

Under samlingen fordeles opmaerksomhed til de mere talende bagrn og det iagttages, at et
barn traekKker sig til periferien og opsgger den tilsynsfgrende for tryghed og naervaer. Det
bliver italesat, at barnet er utrygt, dog mgdes barnet ikke med den tilstraekkelige
opmeerksomhed verbalt og nonverbalt.

Overgangen fra legeplads til frokost pa stuen i vuggestuen, iagttages urofremmende
under tilsynet, idet de voksnes rollefordeling og strukturelle plan, ikke fremgar tydelig
forud for spisesituationen. Det bevirker, at ikke alle bagrn modtager ligevaerdige samspil
af god kvalitet og at ikke alle bgrns behov mgades tilstraekkeligt under overgangen.

De voksne far skabt ro hos bgrnene da de voksne er afstemte om, hvordan de selv
fordeler sig og selv har sat sig til ro ved bordene. Det iagttages endvidere, at den urolige
og forvirrende overgang, pavirker overskuddet til at anerkende og imgdekomme enkelte
barns signaler.

Pa stuen som ikke har veeret primeer modtager af legepladsbagrnene, ses en rolig
spisesituation, med en fin rollefordeling blandt voksne, der understatter et roligt flow i
barnegruppen, en god kommunikativ opmaerksomhed under maltidet, samt en fin
overgang til sovesituationen efter frokosten.

Justering af Indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsyn (max to indsatser)

Indsatsomrade 1:
Legen i centrum
¢ Den voksnes rolle og statte til barnenes leg og aktivitet
e Balance mellem stille og mere fysisk udfordrende leg
e Leg med sprog
e Inddragelse af bgrneperspektivet
Justeringer indsatsomrade 1:
Firklgveren valger pa baggrund af det opfalgende tilsyn, at fastholde indsatsomrade 1.
samt at tilfgje et indsatsomrade 2.
Indsatsomrade 2.

Paedagogisk organisering

e Falles ansvar for organisering og det peedagogiske miljg
e Bedre brug af de paedagogiske kompetencer pa tveers af huset
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Den paedagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Det anbefales, at Firklgveren fortseetter arbejdet med fokus pa leg, med opmaerksomhed
P4, at f inddraget flere koordinerede gvebaner for de voksnes rolle i leg. Herunder med
en opmaerksomhed pa, at gge dialoger over flere led og pa, at fordele den sproglige
opmeerksomhed pa alle barn, uanset barnets sproglige niveau.

Det anbefales endvidere, at styrke betingelserne for gvebaner, ved at arbejde med
planlaegning af paedagogisk organisering og rollefordeling. Hertil med planlaegning af
paedagogisk indhold i dagens aktiviteter, sa de voksne ikke skal bruge ungdig tid pa at
afstemme hvem der gor hvad lgbende.

Etablering af en mere hensigtsmaessig paedagogisk organisering, kan i hgjere grad sikre,
at alle bgrn modtager gode relationelle samspil og fglelsesmaessig anerkendelse i lgbet af
dagen i Firklgveren, idet det vil understgtte de voksnes overblik og overskud i mgdet
med bgrnene.

For vuggestuen anbefales hertil, en gget opmeerksomhed pa arbejdet med den
relationelle tilknytning. Til inspiration kan henvises til materialer af Cand.psych.aut.
Rikke Yde Tordrup, der bl.a. har specialiseret sig i det paedagogiske tilknytningsarbejde i
vuggestuen.

Evt. pabud:

Nej

Evt. skaerpet tilsyn:

Nej




